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1. OBJECTE

Mitjancant aquest document s'estableix el procediment d'avaluacio de riscos laborals (AR), que
d'acord amb el que s'estableix en l'article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre (LPRL),
permeta al personal técnic de prevencié de riscos laborals de 'INVASSAT, com-a Servei de
Prevencit de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat (sector docent, Administracio
publica i justicia), identificar els factors de risc dels espais, llocs i centres de treball que té sota el
el seu ambit d'actuacio, a fi de poder eliminar-los o minimitzar-los, prioritzant les mesures
preventives que hi cal adoptar i establint els oportuns mitjans de control, de conformitat amb el que
estableix I'article 16 de I'LPRL i el Pla de prevencio de la Generalitat.

Tal com estableix la vigent legislaci6, I'accid preventiva del centre de treball s'ha de planificar a
partir de les mesures preventives dimanants de l'avaluacié de riscos que d'acord amb el gue
estableix I'article 6 del Reial decret 39/1997, ha de ser revisada quan canvien les condicions de
treball i ha de quedar documentada com cal als efectes del que estableix I'article 23 de la Llei de
prevencid de riscos laborals (LPRL).

Del procés d'avaluaci6 de riscos (AR), i d’acord amb els criteris de ['Institut Nacional de Seguretat,
Salut i Benestar en el Treball (INSSBT), ha de derivar la identificacio dels incompliments de la
normativa general i especifica que siga aplicable a fi de, segons l'article 15 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, corregir-los i evitar els potencials factors de risc.

Aguest document s'ha de complementar amb tantes instruccions operatives com calga.

2. ABAST

Aquest procediment (SPRL_PPRL_02) s'aplica als centres, serveis i unitats dependents dels
sectors de justicia, funcié pablica | docent de la Generalitat, entesa aquesta com el conjunt
d'organs i unitats administratives en els quals s'estructuren els serveis centrals i periférics de la
Presidencia de la Generalitat, de la Vicepresidéncia del Consell i de cada una de les conselleries i
els seus organismes autdnoms, a excepcio del sector sanitari.

S'exclouen expressament de I'Ambit d’aplicacié d'aquest procediment, aquells centres propietat de
la Generalitat en els quals aguesta actua com a empresari no concurrent, €s a dir, quan cedeix el
centre de treball sense intervindre-hi en la gestid, ni disposant-hi de personal empleat pablic propi
gue hi exercisca la seua tasca i quan no hi desplegue activitats de gestio.
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2.1. IMPLICACIONS | RESPONSABILITATS

La Generalitat (d'ara en avant GV) ha de complir, perqué aixi ho estableix I'article 3 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals (BOE nim. 269, de 10 de novembre
de 1995), amb les disposicions que hi conté, aixi com amb les normes de desplegament
d’aquesta.

En compliment del deure que té de proteccid, la GV ha de garantir la seguretat i la salut del
personal empleat plblic en tots els aspectes relacionats amb el treball,

En compliment del deure de prevencié que té, la GV ha d'avaluar els riscos que no es poden
evitar, planificar I'activitat preventiva i informar el personal empleat ptblic dels riscos als quals es
troba exposat i de les mesures que ha d'observar per a combatre’ls; tot aixd seguint els principis
de |'activitat preventiva, continguts en l'article 15 de I'LPRL.

El personal que ha d'intervindre en el procés d'elaboracié de les avaluacions de riscos laborals és:

El del Servei de Prevencio de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat (SPRL),
com a organ competent per a elaborar 'avaluacié de riscos laborals.

Totes les persones responsables superiors jerarquics, que tenen l'obligacid legal de
participar en la prevencio de riscos laborals i del personal a carrec seu.

- Cada persona empleada publica que, durant el procés de realitzacié de I'AR, ha de
cooperar amb l'organitzacio perqué es puguen garantir unes condicions de treball segures i
gue no comporten riscos per a la seguretat i la salut d'aquestes.

- Les persones delegades de prevencio com a representants del personal empleat pablic en
materia de prevencio de riscos en el treball, en virtut dels drets de participacio i consulta
que te i que la llei els reconeiy, i atribuint-los, a més, una funcié de vigilancia i control sobre
el compliment de la normativa de prevencié, directament o a través del comité de seguretat
I salut o de la junta de personal corresponent.
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2.2. COMPETENCIES

Servei de Prevencio de Riscos Laborals

El Servei de Prevencit de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat, que assumeix les
competéncies de les activitats preventives en I'Administracié de la Generalitat i els seus
arganismes autdonoms, tret del sector sanitari, d'acord amb el gue és preveu per als serveis de
prevencio en el Reglament dels serveis de prevencid, aprovat pel Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, té les funcions establides en els decrets del Consell 123/2001, 109/2013 | 48/2016.

Quant al procés d'avaluacid, entre altres competéncies, a I'SPRL li correspon:

Aplicar i fer Us del procediment d'avaluacio de riscos laborals.

Fer els tramits administratius i técnics pertinents per a dur a terme el procés de l'avaluacio
de riscos.

- - Proposar les mesures preventives ifo correctores per a la seua implantacio.

Responsable superior jerarquic

S6n responsables, dins del seu ambit d’actuacid i competencial, | segons el que estableix el Pla de
prevencid de la Generalitat, de I'exercici de les funcions seglients:

Conéixer i participar en el procés d'avaluacid i riscos laborals.
Facilitar el procediment en el seu ambit territorial.
- Proporcionar al personal de I'SPRL les dades que els sol-liciten.
- Adoptar les mesures preventives derivades de la propia avaluacit de riscas.

- Informar el comité de seguretat | salut o, si escau, a la junta de personal de I'estat en qué
es troba l'avaluacio, aixi com les mesures preventives adoptades.

- Comunicar periddicament al Servei de Prevencio de Riscos Laborals quins sdn els centres
de treball de nova creacid o gue hagen canviat d'ubicacio.

Comité de Seguretat i Salut

Al Comité de Seguretat i Salut (CSS), com a organ paritari i col-legiat de participacio destinat a la
consulta regular i periodica de les actuacions en matéria de prevencio de riscos en I'’Administracio
de la Generalitat, li corresponen les competéncies previstes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
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de prevencid de riscos laborals, en l'article 39.2, aixi com en 'article 9.3 del Decref 123/2001, de
10 de juliol, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencid de
riscos laborals en I'ambit de I'Administracio de la Generalitat Valenciana i els seus organismes
autbnoms.

Quant al proces d'avaluacio, entre altres competéncies, al CSS li correspon:

- Participar en l'elaboracié, posada en practica i avaluacié dels plans i programes de
prevencic de riscos.

Promoure iniciatives sobre métodes i procediments per a I'efectiva prevencié dels riscos
mitjancant la proposta a I'empresa de la millora de Ies condicions o la correccié de les
deflclénmes existents.

Delegats de prevencio

En l'article 36.2 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos labaorals, aixi com en
l'article 6 del Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament
dels serveis de prevencid de riscos laborals en Pambit de I'Administracid de la Generalitat
Valenciana i els seus organisme autonoms, es desglossen les principals funcions i competéncies
dels delegats de prevencid, com a representants del personal empleat plblic en matéria de
seguretat i salut en el treball, i entre les més significatives referides al procés de l'avaluacié de
riscos laborals, hi ha les seglients:

Col-laborar amb la direccié dels diferents organs i centres de I'Administracié en la millora
de I'accio preventiva.

- Promoure i fomentar la cooperacido del personal empleat pablic en l'execucié de la
normativa sobre prevencio de riscos laborals,

- Ser consultats per I'Administracid, amb caracter previ a l'execucio d'aquests, sobre les
decisions a qué fa referéncia I'article 33 de I'LPRL.

- Exercir una labor de vigilancia i control sobre el compliment de la normativa de prevencio
de riscos laborals.

Acompanyar el personal técnic de prevenmé en les avaluacions de caracter preventiu del
medi ambient de treball.

Fer visites als llocs de treball per a exercir una labor de vigilancia i control sobre I'estat de
les condicions de treball.
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Personal empleat public

Tot el personal que, amb independéncia de |la seua relacio juridica, preste serveis als centres de
treball i dependéncies dels sectors de justicia, funcio publica i docent de la Generalitat, ha de:

- Col-laborar amb el personal técnic de I'SPRL en tot alld que es considere necessari per a la
correcta elaboracié de l'avaluacié de riscos, aixi com en el compliment de les mesures de
prevencié que en cada cas hagen d'adoptar-se, tant per a la seua propia seguretat i salut en el
treball com per a la d'aquelles altres persones a les gquals puga afectar la seua activitat
professional.

- Informar immediatament el seu superior jerarquic directe sobre qualsevol situacio previsible de
risc per a la seguretat i la salut del personal empleat pablic, | també hi pot suggerir les mesures
oportunes per a millorar-ne les condicions de treball.

Juntes de personal

Com a organs de representacié del personal funcionari, I'article 151 de la Llei de funcid pablica de
la Comunitat Valenciana, la Llei 10/2010, de 9 juliol, disposa entre les seues funcions:

“(...) Funcions de les juntes de personal, en els seus respectius ambits:

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de condicions de treball, prevencio de
riscos laborals, Seguretat Social i ocupacio, i exercir, si escau, les accions legals oportunes
davant els organismes competents.”

3. MARC NORMATIU

Llei 31/1995, de 8 de nﬂvemhre,'de prevencid de riscos laborals (articles 15.1, 16, 23.1, 25,
26.1,27.1i 31.3)

Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencié (articles 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 22bis.2, 30.2, 30.3, 35.1, 36.1 i 37.1)

Decret 123/2001, de 10 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio
de riscos laborals en I'ambit de I"Administracié de la Generalitat Valenciana i els seus

SPRL_PPRL 02




SERVElI DE PREVENCIO DE CODI: SPRL_PPRL 02
INWASSAT |RISCOS LABORALS DEL

Institut Valencia de Ty
Seguretat  Salufen el Treball | procEDIMENTS DE PREVENCIS DE|PAGINA: 8 de 41
e SHDUEALS REVISIO: SPRL_PPRL_02 02

|
| T T T, - = 3
| TITOL: PROCEDIMENT D'AVALUACIO DE RISCOS LABORALS

organismes autonoms.

- Decret 109/2013, de 26 de juliol, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament organic i
funcional de I'institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) i es modifica el
Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Consell, pel qual es va aprovar el Reglament dels
serveis de prevencid de riscos laborals en I'ambit de I'Administracio de la Generalitat i els

seus organismes auténoms.

Decret 48/2016, de 22 d'abril del Consell, pel qual s'aprova el Reglament organic i
funcional de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT).

- Acord de 24 de marg de 2017, del Consell, pel qual s'aprova el Pla de prevencid de riscos
laborals de I'Administracio de la Generalitat.

La pagina web de l'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) conté una
seleccia, permanentment actualitzada, del marc normatiu general i especific en matéria de
prevencid de riscos laborals en 'ambit estatal i de la Comunitat Valenciana.

hitp://mww.invassat.gva.es/normativa

4. DOCUMENTACIO DE REFERENCIA
Per a I'elaboracido d’'aquest procediment (SPRL_PPRL_02), s’ha utilitzat com a referéncia la
documentacid seglent:

Manual de procediments de prevencio de riscos laborals. Guia d’elaboracio. INSHT,

- Document "Avaluacio de riscos laborals” de 'INSHT (2a edicio), 1996, Gémez-Cano, M. [et
af].

Documentacio i procediments de ''NVASSAT.

5. DEFINICIONS

Al'efecte d’aquest procediment (SPRL_PPRL_02), es defineixen els conceptes segiients:

SPRL PPRL 02
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- Prevencid. Conjunt d’activitats o mesures adoptades o previstes en totes les fases de
I'activitat laboral que tenen com a finalitat evitar o disminuir els riscos derivats del treball.

- Risc laboral. Possibilitat que un treballador patisca un determinat dany derivat del treball.
Per a qualificar un risc des del punt de vista de la seua gravetat, s’han de valorar
conjuntament la probabilitat que s'hi produisca el dany i la severitat d’aquest.

- Danys derivats del treball. Malalties, patologies o lesions patides com a conseqléncia o
en ocasio del treball.

- Equip de treball. Qualsevol maguina, aparell, instrumeént o instal-lacio utilitzada en el
treball.

- Condicié de treball. Qualsevol caracteristica d’aguest que puga tindre una influéncia
significativa en la generacio de riscos per a la seguretat i salut del treballador. Queden
especificament incloses en aquesta definicio:

- Les caracteristiqgues generals dels locals, instal-lacions, equips, productes i altres
ttils existents al centre de treball.

- La naturalesa dels agents fisics, quimics i biologics presents en I'ambit del treball i
les seues corresponents intensitats, concentracions o nivells de presencia.

Els procediments per a la utilitzacio dels agents indicats anteriorment gue influeixen
en la generacid dels riscos esmentats.

- L'avaluacidé de riscos. Procés encaminat a considerar la magnitud i la repercussio
d'aquells riscos gue no hagen pogut evitar-se, per tal d'obtindre informacio sobre la
necessitat d'adoptar mesures preventives i, en aquest cas, definir el tipus de mesures que
garantisquen la seguretat i proteccié del personal treballador en I'"Administracio.

L'avaluacio s un procés continu que es du a terme inicialment i de manera periodica per a
avaluar les condicions de treball i I'activitat del personal empleat plblic en la prestacié de
serveis. Per a aixo, es tenen en compte les condicions dels llocs de treball, els elements
gue integren la seua activitat, les modificacions dels procediments al llarg del temps,
Padquisicié de nous equips de treball o les noves tecnologies, i es detecten de manera
continuada situacions potencialment perilloses.

L'avaluacié de riscos, per tant, tracta d'evitar o minimitzar:

El risc d'accident de treball. Amb aguesta finalitat, s'identifiquen els perills generats
per: llocs de treball, maquines, equips d'elevacié i transport, eines manuals,
manipulacid dobjectes, instal-lacic eléctrica, aparells de pressid, incendis,
substancies, etc.

El risc de malalties professionals. Amb aquesta finalitat s'identifiqguen els perills

SPRL_FPRL_02
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generats per agents quimics (pols, fum, fibres, boira, gasos i vapors), agents fisics
(soroll, wibracions, condicions termohigromeétriques, il-luminacid, radiacions
lonitzants i radiacions no ionitzants) i agents hioldgics (bacteris, protozous, virus,
fongs, endoparasits).

El risc de danys relacionats amb el treball. Amb aquesta finalitat s'identifiquen els
perills generats per la configuracié del lloc, les condicions ambientals, les pantalles
de visualitzacio, la carrega fisica, carrega mental i els factors psicosocials.

Si de l'avaluacio de riscos es dedueix la necessitat d'adoptar mesures preventives, s’ha de:

a) Eliminar o reduir el risc, mitjangant mesures de prevencié en l'origen,
organitzatives, de protecci6 col-lectiva, de proteccid individual i de formaci6 i
informacid al personal treballador/empleat pablic

h) Controlar periddicament les condicions, I'organitzacio, els métodes de
treball i 'estat de salut del personal empleat pablic.

Personal sensible: Identificacio del personal especialment sensible als riscos derivats del
treball, bé per les seues caracteristiques personals o estat biologic conegut, hé perqueé
tenen reconeguda la situacid de discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

També s’han de tindre en compte els factores de risc que puguen incidir tant en la
procreacio (fertilitat del personal empleat piblic) com en la lactancia materna, a fi d’adoptar
les mesures preventives necessaries).

Avaluacio complementaria: Els riscos detectats en l'avaluacié poden requerir una
guantificacio tan objectiva com siga possible, a fi de precisar-ne la magnitud per a una
adequada planificacio de les mesures preventives necessaries.

Aquesta quantificacio s’ha de fer mitjangant un informe d'avaluacié de riscos de tipus
complementari que s’ha d'annexar a I'avaluacio de riscos quan es faga al mateix temps i si
aixd no és possible, se n'ha de programar la realitzacio posterior.

SPRL_PPRL_02
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6. DESENVOLUPAMENT

6.1. METODOLOGIA

El procés d'avaluacié de riscos es basa en els criteris | metodologia que proposa I'Institut Nacional
de Seguretat i Higiene en el Treball (INSHT, 2a edicio), ara denominat Institut Nacional de
Seguretat, Salut i Benestar en el Treball (INSSBT).

Els riscos avaluats comprenen les disciplines preventives recollides en la legislacio vigent:
Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.

El procés conjunt d’avaluacid del risc i control del risc es denomina gestio del risc no evitable, i
segueix el procés gue s'indica a continuacio:

AMALISIS DEL
RIESGO

EVALUACIGN DEL
RIESGO

VALORACION LEL
AIESGD

GESTION DEL
RIESG0

RIESGD
TOLERABLE

RIESED
CONTROLADD

CONTROL DEL
RIESGD

Els riscos que no requerisquen una metodologia especifica d'avaluacio, determinada per la
legislacio especifica o establida en normes internacionals, europees, nacionals o en guies
d'organismes oficials o altres entitats de reconegut prestigi, o no necessiten metodes
especialitzats d'analisi, s'han d’avaluar mitjangant el metode d'avaluacio general de riscos.

Per a poder determinar si és necessari fer una avaluacié de riscos general o especifica, cal dur a
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terme, de manera prévia, una identificacié de perills. Una vegada identificats aquests, podrem
determinar quin tipus d'avaluacio cal fer-hi. Per a ajudar en aguest procés es pot utilitzar com a
guia, la llista dels “Riscos i fonts de risc de 'INSHT” Annex 7.1.

6.1.1. Avaluacio general de riscos

s'hi utilitza el métode proposat per I''NSSBT en el qual:

es classifiguen les activitats de treball,

- s'identifiguen els perills,

- s'estima el risc, atesa |a severitat del dany i la probabilitat que océrrega aquest, segons la

matriu adjunta:

Mitjancant I'avaluacio de riscos s'ha de poder donar resposta a la gilestio de si és segura la
situacio de treball que s'analitza. El procés d'avaluacid de riscos consta de les etapes segiients:

1) Analisi del risc mitjangant el qual:

S’identifica el perill. Per a dur a terme la identificacié de perills cal preguntar-se:

- Hiha una font del dany?
- Qui (o que) pot ser danyat?

Com pot ocorrer el dany?

S'estima el risc. Per a aix0 es valora conjuntament la probabilitat que océrrega el fet i les
consequéncies (severitat del dany) que es materialitze el perill.

Per a determinar la potencial severitat del dany, ha de considerar-se:

- Parts del cos que s'hi veuran afectades.

Naturalesa del dany, graduant-lo des de molt lleu a extremadament danyés.

La probabilitat que ocorrega el dany es pot graduar, de molt baixa a alta. A I'hora
d'establir la probabilitat de dany, s’hi ha de considerar si les mesures de control ja
implantades son les adequades.
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Conseqlléncies més probables:

Lleugerament perjudicial: talls i magolaments xicotets, irritacié dels ulls per pols,
mal de cap, etc.

Perjudicial: cremades, commocions, torcedures importants, fractures menors,
dermatitis, trastorns musculoesquelétics, malaltia que aboca a una incapacitat
menar.

Extremadament perjudicial: amputacions, fractures majors, intoxicacions, lesions
mdltiples, lesions fatals, cancer i altres malalties cronigues que acurten severament

la vida.

En conseqdlléncia, aguesta analisi proporciona la informacio necessaria per a conéixer de
guina magnitud és el risc.

La probabilitat que océrrega el dany es pot graduar amb el criteri segiient:

Alta: el dany hi ocorre sempre o quasi sempre.
Mitjana. el dany hi ocorre en algunes ocasions.
Baixa: el dany hi ocorre rares vegades.

Per a establir la probabilitat del dany, s’han de tindre en compte entre altres informacions:

= Siles mesures implantades son adequades.
+  L'existéncia de personal empleat plblic especialment sensible a determinats riscos.
« Freqiéncia de I'exposicid al perill. '
«  Errors en el servei dels equips i instal-lacions o els seus dispositius de proteccid.
* Exposicio als elements.
« Proteccio subministrada pels EPI i temps d'utilitzacio d'aquests equips.
« Actes insegurs de les persones.

Per a estimar els nivells de risc s’ha d'utilitzar la segiient matriu 3x3 de I'INSSBT, d'acord
amb la probabilitat estimada d’aquesta i amb les conseqiiéncies gue se n'esperen:
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CONSEQUENCIES

ESTIMACIO DELS
NIVELLS DE RISC
BB TR TO Mo
(BAIXA) (TRIVIAL) (TOLERABLE) (MODERAT)
TO Mo I
PROBABILITAT, Bl (TOLERABLE) (MODERAT) ~ (IMPORTANT)
A Mo I IN
(ALTA) (MODERAT) (IMPORTANT) (INTOLERABLE)

2) Valoracio del risc. Amb el valor del risc obtingut, i comparant-lo amb el valor del risc tolerable,
s'emet un judici sobre la tolerabilitat del risc.

Els nivells dels riscos formen la base per a decidir si cal millorar els controls existents o implantar-
ne de nous, aixi com la temporitzacio de les accions.

En la taula seglient es mostra el criteri, com a punt de partida, per a la presa de decisio

Posar en praclica solucions senzilles. Establir controls i vigilar-ne 'eficacia. Pot ser que calga
comprovar periddicament I'eficAcia de les mesures de control.

Es recomana millorar I'accié preventiva. S'hi han de considerar solucions més rendibles o
millars.

Es requereixen comprovacions periddiques per a assegurar gue es manté l'eficacia en les
mesures previstes.

Tolerable

Moderat S'ha de reduir el risc, determinant les inversions necessares. Les mesures per a reduir el risc
han d'implantar-se en un periode determinat,

Adoptar mesures provisionals immediates | mesures definitives per a la reduccio del risc a curt
termini. Pot ser que hi calguen recursos considerables per a controlar el risc,

CQuan el risc cotrespondrd a un treball gue s'esta realitzant, ha de remeiar-se el problema en un
temps inferior al dels riscos anteriors,

Important

Mo s'ha de comengar ni continuar el treball fins que no es reduisca el risc. Si no és possible
Intolerable reduir-lo, fins i tot amb recursos il-limitats, ha de prohibir-se el treball. Avaluar després de
corregir,
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Els esforgos que calen per al control dels riscos i la urgéncia amb gué han d'adoptar-se les
mesures de control, han de ser proporcionals al risc.

En la taula seglient, es mostra un criteri suggerit sobre les prioritats d'actuacio per a indicar la
urgéncia amb qué cal adoptar les mesures de control.

Prioritat  |Risc ~ |Actuacié
1 Intolerable Immediata
2 Impartant | A molt curt termini |
3 Moderat Curt termini :
4 Tolerable Mitja termini
5 Trivial | Llarg termini

3) Control del risc. Si de 'avaluacié del risc es dedueix que el risc €s no tolerable cal controlar el
rsc.

Una vegada que s’han identificat i avaluat els riscos s’han d'establir les mesures preventives o
correctores, si escau, per a eliminar, reduir o controlar aguests riscos.

6.1.2. Avaluacié de riscos per als guals existeixen metodologies especifiques d’avaluacio

Avaluacio de riscos imposada per legislacio especifica

Legislacio especlfica industrial; Una gran part dels riscos que es poden identificar al centre, espais
i llocs de treball, deriven de les propies instal-lacions i equips dels centres de treball per als guals
hi ha una legislacid nacional, autondmica i local de seguretat industrial i de prevencid i proteccid
d'incendis, el compliment de la qual suposaria que aquests riscos estarien controlats, d'acord amb
el primer principi de l'article 15 de la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals, "evitar els
riscos”.

S'ofereix una llista no exhaustiva dels blocs de legislacié6 de seguretat industrial sobre
instal-lacions:

Emmagatzematge i distribucié de combustibles solids, liquids | gasosos
Aparells elevadors

Calefaccio i produccié d'aigua calenta sanitaria

Climatitzaci6 i ventilacio
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- Transformacic i distribucié d'energia eléctrica
- Equips de pressio
- Instal-lacions nuclears i radioactives
- Maguines
- Aparells de gas
Instal-lacions de proteccid contra incendis
Etc,

El compliment de les legislacions que regulen les instal-lacions i equips com els anteriors
suposaria tindre controlats els riscos que en deriven, rad per la qual no caldria fer una avaluacié
seguint la metodologia d'avaluacid general de riscos sind assegurar-se que es compleixen els
requisits establits en la legislacio corresponent. Per tant, escau als drgans competents de la gestié
de les instal-lacions i equips dels centres de treball de la Generalitat, assegurar el compliment de
la normativa anteriorment esmentada que s'hi aplique, i no és competéncia de I'SPRL el control
del seu compliment. Tot i aixd, en la pagina web de I'SPRL es facilita la informacié necessaria per
al compliment per part d'aguests organs de les seues competéncies.

Legislacié en matéria de prevencié de riscos laborals: En la normativa de desplegament de la llei
de prevencio s'estableixen, per a determinats riscos, procediments d'avaluacid i control d'aquests.
S’adjunta a continuacié, un llistat de la legislacié de seguretat i salut en la qual es defineixen
procediments d'avaluacio:

http:/iwww.invassat.gva.es/legisiacion

L'avaluacio de riscos que requereixen metodologia especifica d'avaluaci6 s’ha de fer aplicant-hi
els criteris | els procediments que recull la metodologia esmentada.

Avaluacio de riscos per procediments establits en normes o guies aplicables a I'avaluacié
de diferents tipus de riscos

Quan normes Internacionals, europees, nacionals o d'organismes oficials o altres entitats de
reconegut prestigi, que regulen la prevencié de riscos laborals, establisquen un procediment

d'avaluacié i/o criteri de valoraci6 i control de riscos, el procediment d'avaluacié s'ha d'ajustar a les
condicions concretes previstes en la norma esmentada.

Avaluacio de riscos que necessita métodes especialitzats d’analisi

Alguns métodes especifics d'aplicacié més concreta:
- BIOGAVAL. Manual practic per a l'avaluacié del risc bioldgic en activitats laborals diverses.
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INVASSAT-ERGO: manual practic per a I'avaluacio del risc ergonomic.

Métode UNIPSICO del Departament de Psicologia Social de la Facultat de Psicologia de la
Universitat de Valéncia.

Métode MAPQO: avaluacio del risc per manipulacié manual de pacients.
Altres,

6.1.3. Generalitats

En relacio amb tot aixd, I'AR ha d'incloure la realitzacidé dels mesuraments, les analisis o els
assajos que s'hi consideren necessaris, llevat que es tracte d'operacions, activitats o processos en
els quals la directa apreciacid professional acreditada permeta arribar a una conclusio sense
necessitat d’haver-hi de recdrrer [...] (article 2.2. RD 39/1997, Reglament dels serveis de

prevencio).

L'aplicacid dels criteris de valoracié i les metodologies que recullen les normes esmentades
quantifiquen la valoracié dels riscos i, esporadicament, algunes normes estableixen els métodes
de control en funcié de la magnitud del risc detectat.

S'hi han daplicar també metodologies especifiques d'avaluacid de riscos en els camps de la
seguretat, la higiene, la psicosociologia i lI'ergonomia, davant riscos gque requerisquen una
guantificacioé per a poder-ne establir el nivell, quan calga.

Els riscos s’han de quantificar, si escau, amb instruments de lectura directa o mitjangant sistemes
de presa de mostres i analisi, seguint les metodologies que proposa I'lNSSET.

En el cas del personal empleat pablic especialment sensible i, en particular, en el cas de la
proteccid de la maternitat i la lactancia, se seguiran els criteris establits per 'INSSBT en els seus
criteris i guies técniques, aixi com les instruccions especifigues definides per al personal empleat
public de la Generalitat, que es poden trobar en la pagina web de I'NVASSAT i en el Portal del
Funcionari.

En la pagina web de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) es pot trobar
una seleccié, permanentment actualitzada, del marc normatiu general i especific en matéria de
prevencid de riscos laborals en I'ambit estatal i de la Comunitat Valenciana, aixi com de
metodologia especifica.
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6.2. FASES DE L’AVALUACIO

El procés d'avaluacio consta de les fases seglients:

Preparacio
Execucio
Registre
Control

6.2.1. Preparacié

En aquesta fase s'han d'arreplegar i analitzar els antecedents i les dades necessaries sobre els
llocs de treball i el centre que s'ha d'avaluar.

6.2.1.1. Contacte amb el centre

Abans de fer I'avaluacio de riscos, s’ha de comunicar, per escrit, al director territorial de la
conselleria corresponent i al centre o servei que s'ha d'avaluar, com a responsables
directes, la data d'inici de les activitats, aixi com al comité de seguretat i salut, i s'ha de
citar els delegats de prevencié per a poder efectuar la visita juntament amb el personal
tecnic de prevencio assignat seguint les directrius indicades en els documents segiients:

FSPRL_PPRL_02_01:.Comunicacid d'inici de l'avaluacidé de riscos laborals a la direccis
territorial. Annex 7.2,

FSPRL_PPRL_02_02: Comunicacio d'inici de l'avaluacié de riscos laborals al centre de
treball, Annexos 7.3.

SPRL_IOPRL_01: Comunicacid d'inici d'actuacions preventives al Comité de Seguretat i
Salut. Annex 7.4.

6.2.1.2. Informacié prévia

Abans de comencar 'activitat, el personal técnic ha de disposar de la informacié i la documentacié
técnica en matéria preventiva que es considere necessaria i I'na d'analitzar (informes técnics
realitzats, accidentabilitat, etc.).
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Aixl mateix, quan es comunique l'inici de I'avaluacié de riscos, s’ha de sol-licitar al centre de treball
objecte d'avaluacié, la informacid i la documentacié que consta en I'annex 7.5: Relacio de
documents del centre.

6.2.2. Execucio

6.2.2.1. Inici de les activitats

En la primera visita al centre, sha de mantindre una reunié amb el responsable del centre de
treball per a explicar-li la sistematica que se seguira durant tot el proces de I'avaluacid, s'han de
revisar les dades del centre i s’han de repartir, o sollicitar que es repartisquen, els giiestionaris
que, si escau, es consideren necessaris per a recopilar la informacic.

6.2.2.2. Presa de dades

La recollida de dades de camp s'ha d'efectuar mitjancant visites al centre, als llocs de treball |
arreplegant la informacio relativa a les operacions realitzades en el treball, com pot ser:

a) Informacio proporcionada pel personal empleat pblic ifo els seus representants

- sobre operacions executades durant I'exercici de I'activitat laboral
sobre riscos, facilitada pel personal gue ocupa el lloc de treball
sobre riscos, facilitada pels delegats de prevencio.

b) Informaci6 procedent de 'observacio directa durant la presa de dades

de les instal-lacions, maquinaria i equips de treball en general
de les tasques desenvolupades en els processos.

c) Informacio procedent de la persona responsable del centre o dels superiors jerarquics.

6.2.2.3. Identificacié de perills

La relacié dels riscos o fonts de riscos considerats en l'avaluacio de riscos son els gue proposa
PInstitut Nacional de Seguretat, Salut | Benestar en el Treball (INSSBT), recollits en l'annex 7.1:
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Riscos i fonts de risc de 'INSSBT d'aquest document.

Per a determinar el tipus d’avaluacié de riscos que ha de dur-se a terme s'ha de fer una
identificacié de perills. Annex 7.6 FSPRL_PPRL_02 03: Document d’identificacié de perills.

En el cas que s’identifiqguen possibles perills greus, aixi com aspectes significatius esdevinguts
durant la visita técnica, se n'ha d'informar la persona responsable immediata perqué es posen en
marxa les actuacions gue es consideren necessaries. Aquesta situacio ha de quedar reflectida en
el full de visites. Annex 7.7 Format FSPRL_PPRL_02_13: Full de visita.

6.2.3. Registre

6.2.3.1. Documentacic de l'avaluacio de riscos

S’ha d'arreplegar documentalment tot alld que s’haja observat durant I'AR, als efectes establits en
Farticle 23 de |a Llei de prevencio de riscos laborals.

La documentacio relacionada amb I'avaluacié del centre de treball objecte d'avaluacié ha
de disposar, al seu torn, dels documents segiients:

Avaluacio de riscos laborals

Planificacio de I'activitat preventiva
- Informacio per al personal empleat piblic
- Informes complementaris

Annexos informatius.

6.2.3.2. Avaluacio6 de riscos laborals

El document d'avaluacié de riscos laborals s'ha de fer utilitzant les eines informatiques
disponibles, que han d'incorporar la metodologia exposada més amunt,

En algun dels apartats d'aquest s’han d'identificar | descriure el centre de treball, les
instal-lacions, els llocs de treball i les persones que els ocupen (amb la denominacio del
lloc de treball en I'avaluacio de riscos) tenint en compte el personal especialment sensible.

Aixi mateix, s’hi ha d'incloure la metodologia utilitzada, la normativa aplicable i la descripci6
de tasques realitzades i els mitjans de treball utilitzats.

- S'ha d’'omplir el document identificatiu general de perills sobre la base de la llista de riscos |
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fonts de risc de 'INSSBT, anteriorment esmentat.

En el document d'avaluacio de riscos s'han de preveure els riscos del centre de treball, de
tots els seus llocs i dels equips de treball utilitzats, amb la identificacié de la causa
objectiva del risc i la determinacié de la necessitat d'establir mesures preventives, un
control periodic o una avaluacio complementaria.

- Finalment, s’ha de tancar el document amb la consignaci6 de la data de finalitzacio i la
signatura del personal técnic assignat.

Infarmes complementaris

Si després de la identificacié de perills i 'avaluacio de riscos es detecta la necessitat de fer
informes complementaris, aquests s’han de dur a terme al mateix temps que es fa 'AR, i si
aixd no és possible, s'ha de programar per a fer-lo després.

En el cas que linforme requerisca un format particular en funcio de la metodologia
adoptada, s'ha de concretar, si cal, mitjiancant una instruccio operativa.

Els resultats derivats dels informes complementaris realitzats com a conseqgliéncia de
l'avaluacid general de riscos han d'incorporar-se en el document de la planificacio o
planificar-se per a la seua realitzacié posterior.

6.2.3.3. Planificacié de Factivitat preventiva

A continuacié s'ha de planificar l'accié preventiva definint les mesures concretes i especifiques per
al control dels riscos detectats als centres, espais i llocs de treball per a eliminar-los o minimitzar-
los. Amb aquesta finalitat, s’han d'estahlir prioritats sobre la base de la magnitud del risc i el
nombre de persones exposades, i assignar els mitjans materials necessaris i responsables de
I'execucio i control d'aguests, aixi com els recursos economics precisos.

En conseqiiéncia, I'avaluacid ha de servir com a punt de partida per a la planificacio de 'activitat
preventiva, que ha de tindre com a objectiu establir les necessitats en matéeria de prevencio
detectades al centre i llocs de trehall, i facilitar la planificacié de les mesures preventives gque han
de desplegar els diferents departaments adscrits al centre de treball.

Aixi mateix, s’han de tindre en compte en el document de la planificacio els resultats derivats dels
informes d'avaluacions complementaries realitzades com a conseqléncia de l'avaluacio general
de riscos, que ha d'incloure la planificacié de les mesures preventives que hi cal adoptar segons el
risc avaluat.

La persona responsable jerarquicament superior ha d'assumir els resultats de l'avaluacio i ha de
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programar, organitzar i controlar I'aplicacio de les mesures preventives pertinents, i ha d’assignar
els responsables per a l'execucié de cada una d’aguestes, terminis d'execucid i dotacio de
recursos. Tot aixo, amb la finalitat d'assegurar-ne el manteniment de I'eficacia en el temps i, per
tant, un control efectiu dels riscos.

Las mesures de prevencio que s'hi proposen al centre de treball han de ser organitzatives,
de control, tecniques, formatives i informatives i han de prendre en consideracio I'aplicacié
dels principis de I'actuacié preventiva establits en article 15 de I'LPRL.

La planificacio de l'activitat preventiva també ha de ser objecte de consulta en una reunié del
Comité de Seguretat i Salut per tal que aguest organ participe en el disseny i posada en practica
del programa de prevencid.

6.2.3.4. Informacid de I'AR

Amb els resultats de I'avaluacié de riscos laborals s'ha delaborar el document d'informacio dels
llocs de treball. Cada persona empleada piblica ha de tindre a disposicio seua la informacié sobre
els riscos, tant d'aquells que afecten al centre en conjunt, com els del seu lloc de treball. Aixi
mateix, se’ls ha dinformar de les mesures de prevencié que hagen dadoptar per al control
d'aguests riscos.

Aixi mateix, s'ha de donar compliment al procediment per a la gestio de la informacié del personal
empleat pablic. PRL_PPRL_03_01.

No obstant aix0, com a complement de les mesures preventives o correctores proposades, s'hi
poden adjuntar a titol informatiu, com a annexos, les consideracions a manera de recomanacions
preventives de caracter general orientades a millorar la prevencio en la Generalitat segons gue
s’hi valore si resulta necessaria la seua inclusid en l'informe, a més de posar-les a disposicié en la
pagina weh.

6.2.3.5. Liiurament de la documentacio

Uina vegada finalitzada I'AR, el document escrit s’ha de trametre:

A la direccio territorial de la conselleria o a I'organisme autdnom corresponent per al seu
trasllat als centres de treball que en depenen.

Vegeu els annexos 7.7i 7.8.
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Aquests organs administratius han de posar en coneixement del personal empleat public el
document on consta la informacio per a aquest personal (vegeu el procediment de
lliurament d'informacio) i s'ha de traslladar, als delegats de prevencio o, si no n'hi ha, als
representants del personal, el document de la planificacido preventiva que ha de ser
estudiat en el Comité de Seguretat i Salut, per tal de complir el dret de consulta i
participacio dels empleats publics.

Si com a conseqléncia del mateix procés de l'avaluacio de riscos laborals, I'SPRL detecta
necessitats formatives en prevencio de riscos laborals, i amb periodicitat anual, ha de traslladar-
les als organs competents en matéria de formacié en I'ambit de I'Administracié del Consell i
organismes autbnoms, excepte el personal sanitari, en altres paraules, a lInstitut Valencia
d'Administracio Pablica (IVAP) i al Servei de Formacio del Professorat (CEFIRES) pergué puguen
planificar I'accié formativa dels empleats piblics segons siga procedent.

6.2.3.6. Gestio de vigilancia de la salut

S'ha d'informar de la finalitzacié de AR al sector de Medicina del Treball perque aquest puga
planificar la vigilancia de la salut del personal empleat plblic afectat.

6.2.4. Control

6.2.4.1. Revisioé de 'avaluacio de riscos

Conformement amb el que preveu l'article 6 del Reial decret 39/1997 pel qual s'aprova el
Reglament dels serveis de prevencio, la revisio de l'avaluacié s'ha d'efectuar tenint en compte la
deterioracio al llarg del temps dels mitjans utilitzats i, en tot cas, en alguna de la situacions
seglents.

- Quan aixi ho establisca una disposicié especifica.

- Quan en els controls periodics de les condicions de seguretat o de la vigilancia de la salut
s’haura detectat que les activitats preventives son insuficients o inadequades.

- Quan es produisquen danys per a la salut o hi haja una situacié epidemiolagica segons les
dades aportades per les autoritats sanitaries o altres fonts.

Quan hi haja modificacions rellevants de les condicions de treball.
- Davant l'existencia de personal especialment sensible a determinats riscos.
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7. RELACIO D’ANNEXOS

7.1. Riscos i fonts de risc de 'INSSBT

7.2. Format FSPRL_PPRL_02_01: Comunicacio de inici de I'avaluacié de
riscos laborals a la direccid territorial

7.3 Format FSFRL_PPRL_02_02: Comunicacid de Inici de I'avaluacié de riscos Iaborals al
centre de freball i relacid de documents del centre

7.4 Format FSPRL_PPRL_02_03: Comunicacié de Iinici de les actuacions preventives
al Comité de Seguretat i Salut

7.5. Format FSPRL_PPRL_02_04: Plantilla d'identificacio de perills
7.6. Format FSPRL_PPRL_D2_05. Full de visita
7.7. Format FSPRL_PPRL_02_06: Remissio de l'avaluacié de riscos laborals

7.8. Format FSPRL_FPPRL_02_07: Consideracions respecte I'avaluacio inicial de riscos lahorals
del centre de treball

SPRL_PPRL_02




'SERVElI DE PREVENCIO DE|CODI: SPRL_PPRL 02
BIZFATT AT
INVASSAI EIIESFE%SM AL II;‘E%?,?ALS DEL| 5 a7a: 0210812017

PAGINA: 25 de 41

Institut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball | proCEDIMENTS DE PREVENCIO DE
| RISCOS LABORALS

REVISIO: SPRL_PPRL_02_02

|TiTDL: PROCEDIMENT D'AVALUACIO DE RISCOS LABORALS

ANNEX 7.1
Riscos i fonts de risc de 'INSSBT

SPRL_PPRL_02



uapiooe,p S00sU SalY ISZS

USURI] 8p Wapiody OvFzs

sajoIyaA quue sdjoo o slusweledony 0EZS

snin 518559 Jad s1esned SslapIody eSS

i SlpusdUl 0TS

suo|sojdx3 00zZS

suoioe|pel e glojsodx3 06TS

SaAIS010D

o/ sanblsned SIPUBISQNS Quwe S3108IU0D 08TS

DI22EjSEsULP SO028L SalllyY 0654 sanbixol 0 SaMooU saloURIsqQns B onisodxg 0TS
Ienbapeul LeloH 0854 S3]I2UPUI SIUID)2 SHIEW0D F9TS
Bloauoaul [egad jep oioezuueblo 0/5d S2DBIP SIS SITBIOD) TOTS
suoioe|@d 0954 5214128)8 S210B1U0D) 09TS

QITEJUNWOIU} 055d SOILLIZL S3I0BILOD OSTS

UBI2YNSUI BILUOUOINY (¥ 5d sawaIxae
renbapeu |0d 0£SH . sppwaique  saunjesadwsr B omisodxy  OpIs
BIUOIOUCWN OZSd 50910)538100S OETS |

|regail jap nbunuod OTSd \ s8jaIyaA 0 saunbew ap 2joq jed wawedeny 0Z1S
sa1oalgo anus o Jad walwedeny 0TIS

samnojued o sjuswhel sp g1slold 00TS
saula o sa193lgo Jad sel / sdjoD oS

ebire ap soosu sany 06k pIoIsodxa enje eun 06EH s|igow saloalgo enuoo sapedol 0gs

ea1u.D ebned 08| Qreunun||| ogeH Sjgowun saaslgo eauoo sapedol oS

vlsodsay ‘fewuaw ebive p/p| SIUBZIUOI OU SUOIJEIpRY OLEH sa10algo 21qos sapejex 09S

OITEWLOUL B] 3p Juawelael] jeuaw 2Biied oop| SIUBZHUO] SUCIDRIpRY 09EH sosaadsap sawalqo.p epnbien oss
OloeULIoUl B 3p olbdaoay [eluaw ebieH 0G| JlWIg) SRUIST 0SEH oendivew us se1aalqo,p epnbed ors
senbaires ap Bisuew eoisy efifeq oFp| suoleIgIA B isodxs oFeH uawesuoiua

diojs3 eoisy ebie Ogf| lloios [e oIsodX3 0gEH O uawewoldsap Jad sspslgop epnblen ogs

wawede|dsaq eoisy ebned oz sa1fio|oig swueunueILOD B 021IS00%3 0ZEH [l2AU x181eW e sauoslad ap epnbieo ozs

oloIsod eaisy 26ied 01R soiwnb sweuwEILos B osodxg OIEH [[2AIL JUalap & sauostad ap epnbien 0TS

QIOYMIVAV.T N3 S1LYHIAISNOD STVHOGVT SOOSIY SINIY3HId S73d NIZLTILN.S 3N YWHO4 34 S1a02




|SERVEI DE PREVENCIO DE |CODI: SPRL_PPRL 02
INVASSAT |RISCOS LABORALS  DEL

ok | PERSONAL PROPI DATA: 02/08/2017

Institut Yolencia de

Seguretat i Salut enel Trehall | procEDIMENTS DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

PAGINA: 27 de 41

REVISIO: SPRL_PPRL_02_02

TiTOL: PRU.CEDIMENT D'AVALUACIO DE RISCOS LABORALS

ANNEX 7.2
Format FSPRL PPRL 02 01: :
Comunicacio d’inici de I’avaluacio de riscos laborals a la direccié
territorial

SPRL_PPRL_D2




SERVEI DE PREVENCIO DE|CODI: SPRL PPRL 02
INVASSAT |RISCOS LABORALS  DEL
PERSONAL PROPI

DATA: 02/08/2017

Institut Velencia de

Seguretat i Saluten el Treball | proCEDIMENTS DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

PAGINA: 28 de 41

REVISIO: SPRL_PPRL 02 02

TITOL: PROCEDIMENT D'AVALUACIO DE RISCOS LABORALS

Annex 7.1: Comunicacié d’inici de I'avaluacié de riscos laborals a la direccié
territorial-FSPRL_PPRL_ 02_01:

Director territorial de
Conselleria de

Carrer, nom

Codi postal - PROVINCIA

Assumpte: Comunicacié d'inici de I'avaluacio de riscos laborals
Ref: SPRL/--/-- Exp.: 2014/---IAR

En compliment de les disposicions previstes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals, en aquelles que afecten als centres de treball de I'Administracio de la
Generalitat i els seus organisme autonoms, mitjancant aquesta li comuniquem gue prompte
iniciarem l'avaluacic de riscos laborals als centres de treball segiients:

DADES IDENTIFICATIVES DEL CENTRE OBJECTE QUE S'HA D'AVALUAR

Personal técnic del Servei de Prevencio:

Data de la visita:

Linformem que la data prevista ha estat acordada amb la direccio del centre per a l'inici de
I'esmentada avaluacié de riscos. ' i

CastelléMaléncia/Alacant,-—— d ------ 201---

El/La director/directora del Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball
INVASSAT

Signat:

SPRL_PPRL_02
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Annex 7.2.a. Comunicacio d'inici de I'avaluacio de riscos laborals al centre de treball-
FSPRL_PPRL 02 02:

Director del centre de trehall
Carrer, nom
Codi postal - PROVINCIA

Assumpte: Comunicacié d'inici de I'avaluacio de riscos laborals
Ref: SPRL/--/-- Exp.: 2014/---|AR

Assumpte: Comunicacié d’inici de I'avaluaci6 de riscos laborals

En compliment de les disposicions previstes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de
riscos laborals, i comuniguem que el proxim dia - s'iniciard Pavaluacis de riscos laborals a -
Exp.: -

El personal técnic designat per a fer-hi l'avaluacid és --—-- i, per tant, sol-licite gue li siga facilitat
I'accés a les instal-lacions, aixi com tota la documentacié que requerisca per al seu treball.

Cal gue ens indique les dades necessaries per a comunicar-nos amb la persona de contacte al
centre de treball que hi exercira les funcions de persona interlocutora amb el personal técnic de PRL
encarregat de l'avaluacia,

Alxl mateix, i en compliment de I'article 36 de I'esmentada llei, cal que comunigue per escrit aquesta
cita al personal delegat de prevencit corresponent.

Finalment, i comunique la necessitat que la documentacio indicada en el full adjunt estiga
preparada i a la disposicio del personal técnic, atés que la necessitaran per a fer-ne l'avaluacio.

Atentarmnent,

Alacant /Castelld/Valéncia, - d —-—- 201---

ElfLa director/directora del Centre Territorial de Seguretat | Salut en el Treball
INVASSAT

Signat:
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DOCUMENTACIO PER A L'AVALUACIO DE RISCOS

Relacié actualitzada del personal que presta serveis al centre, per categories
professionals, nim. d’'RPT, preferiblement en format electranic.

Relacié i funcions del personal amb tasques fora del centre de treball.
Relacio d'horaris.
Relacio d'empreses gue hi presten serveis i personal subcontractat per I'’Administracid.
Fotocdpia dels planols de totes les plantes de I'edifici amb indicacid de les superficies dtils
per dependencies.
Document d'autoproteccio / Mesures d'emergéncia.
Estudis de seguretat realitzats.
Any de construccio de I'edifici | modificacions significatives del centre.
Procediments de treball.
Documentacio que s'ha de tindre preparada al centre de treball per a ser supervisada: la
relativa als contractes de manteniment i conservacio, aixi com els certificats de I'inspeccio
reglamentaria dels organismes de control autoritzat, quan escaiga:

1. Instal-lacions de proteccid contra incendis (extintors, boques d'incendi equipades,

etc.).
2. Instal-lacio eléctrica de baixa tensio.
3. Instal-lacions térmiques (aigua calenta sanitaria, control de legionel-la, calefaccio,
etc.)

4. Servei de desinfeccit, desinsectacio i desratitzacio.

5. Aparells elevadors.
Relacié d’equips de treball disponibles al centre (maqumea vehicles, etc.) per tipus, i data
d'adquisicié o de posada en servei.
Llibre d'instruccions d'equips i maguines.
Relacié d'equips de proteccié individual {guants, botes, mascaretes, efc.) proparcionats als
empleats pablics, si escau.

Relacio de substancies guimiques utilitzades, si escau, i, si fa al cas, gestit de residus i les
seues fitxes de seguretat.

Formacio en prevencié de riscos laborals que ha rebut el personal del centre.
Si escau, requeriments de la Inspeccio de Treball.
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Faormat: Correu electranic (preferentment)

Att. president i secretari del Comité de Seguretat i Salut

Li comuniquem que personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi
de I'"NVASSAT, acudira al (en aquest apartat s'ha d'indicar el centre/iloc de treball), sitifsitia a (en
aquest apartat s'ha d'indicar l'adreca del centreflloc de treball) deld' (en aquest apartat s'ha
d'indicar la poblacio del centreflloc de treball), per a dur a terme les accions oportunes i
necessaries de recollida de dades per al procés d'avaluacio de riscos. La visita esta prevista per al
(en aquest apartat s'ha d'indicar la data i dia de la setmana), a les (en aguest apartat s'ha d'indicar
'hora) xx:xx hores.

De conformitat amb I'article 36.2.a de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de preuenciéi de riscos
laborals, des del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de I'INVASSAT se

sol-licita la preséncia del personal delegat de prevencio per a fer-hi I'acompanyament en el procés
de recollida de dades.

Alacant /CastellévValéncia, -— d -——-- de 201---
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Director territorial de la Conselleria
Adreca, num.
CP PROVINCIA

Assumpte: Remissio de I'avaluacid de riscos laborals
Ref.: ~eev Ixp.: ——--

En compliment de |les competéncies atribuides a aquest Centre Territorial de 'INVASSAT
en matéria de prevencio de riscos laborals del personal de I'Administracié de la Generalitat i dels
Seus organisme autbnoms, s'adjunta perqué en prengueu coneixement i el traslladeu al centre de
treball avaluat el document en suport informatic corresponent a 'avaluacié de riscos laborals
inicial/periodica, planificacio de I'activitat preventiva, i informacié per al personal empleat pablic del
centre -—--

Aixi mateix, es traslladen instruccions d'actuacio respecte a la referida avaluacio de riscos.

Tota |la documentacio que li trametem ha d'estar a la disposicié de I'autoritat laboral i del
personal empleat public per a l'exercici dels seus drets d'informaci6, consulta i participacid, en
compliment de les disposicions contingudes en els articles 18 i 23 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencid de riscos laborals.

Alacant/Castellé/Valencia, --—- d -—-- de 201---
El/La director/directora del Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball
INVASSAT
Signat:
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CONSIDERACIONS RESPECTE A L'AVALUACIO DE RISCOS LABORALS DEL CENTRE DE
TREBALL:

L'avaluacio de riscos laborals ha de ser lliurada a la persona responsable del centre de treball
avaluat, gue té l'obligacio de:

Omplir la planificacié de lactivitat preventiva, és a dir, indicar ifo designar personal
especific que s'encarregue de I'execucié i seguiment de les mesures preventives que s’han
avaluat per part del personal técnic de prevenci6 de riscos laborals. Una vegada realitzat el
pla d'actuacions s'ha d'informar al Comité de Seguretat i Salut corresponent.

Determinar el personal responsable de I'execucié aixi com establir la data prevista de
finalitzacio de les accions, que oscillara des de I'execucid immediata per a nivells
intolerables, fins a diversos mesos per a situacions de menar risc.

Facilitar al personal les fitxes en les quals siguen recollits els riscos i les mesures
preventives corresponents al seu lloc de treball.

Comunicar al Servei de Prevencié de Riscos Laborals (INVASSAT), la implantacié de les
mesures preventives emanades de l'avaluacié de riscos laborals del centre de treball
avaluat per a analitzar i avaluar 'eficacia d'agquestes.

No obstant aix0, si té cap dubte per a la interpretacio ifo emplenament dels documents esmentats,
pot posar-se en contacte amb el Servei de Prevencid de Riscs Lahorals.

Alacant, Castelld i Valéncia, - d -—-——-- 201---
ElfLa director/directora del Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball
INVASSAT
Signat;
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