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FECHA

MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR




- OBJETO

Este documento tiene por objeto desarrollar a modo de Guia el punto 6, Gestion de la Actividad Preventiva, del Plan de
Prevencion establecido en el ACUERDO de 24 de marzo de 2017, del Consell, por el que se aprueba el Plan de Prevencidn de

riesgos laborales de la Administracion de la Generalitat.

El objetivo de la creacidn de un Sistema de Gestion de la Prevencion documentado es el de servir como herramienta para
asegurar que el funcionamiento de la actividad preventiva de la organizacion sea adecuado, evolucionando hacia la mejora de las
condiciones de trabajo y la reduccién de las posibles consecuencias de los riesgos, mediante un compromiso de la organizacion

basado en los siguientes principios:

a. Integracion de la prevencion en la organizacion general y en el conjunto de sus actividades y decisiones.
b. Evitar los riesgos combatiéndolos en su origen y evaluar los que no son evitables.

c. Adaptar el trabajo a la persona.

d. Planificar la actividad preventiva valorando, en todo caso, la evolucion de la técnica.

e. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro, anteponiendo las medidas de proteccién colectiva a las de

proteccion individual.

f. Formar e informar al personal empleado publico en materia de prevencion de riesgos laborales.

- AMBITO DE APLICACION

Esta guia sera de aplicacion a los centros, servicios y unidades dependientes de los sectores de Justicia, Funcién Pdblica y
Educacion de la Generalitat, entendida esta como el conjunto de érganos y unidades administrativas en los que se estructuran los
servicios centrales y periféricos de la presidencia de la Generalitat, de la Vicepresidencia del Consell y de cada una de las

consellerias y sus organismos autdnomos, a excepcion del sector sanitario.

Cada conselleria u organismo auténomo establecera en sus procedimientos internos los niveles de gestion de prevencion de

riesgos laborales.



- DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
PREVENCION

El articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que, los instrumentos esenciales para la gestion y la
aplicacion del Plan de Prevencion de riesgos laborales son la evaluacién de riesgos laborales y la planificacién de la actividad

preventiva, pudiéndose llevar a cabo por fases de manera programada.

La/El conselleria/organismo auténomo desarrollara los procedimientos necesarios para la gestion de cada apartado del Sistema
de Gestion de la Prevencion en sus distintos centros de trabajo conformando un sistema orientado a la eficacia. Para ello,
adoptara los procedimientos existentes, disponibles en la pagina web del SPRL, pasando por las distintas fases de desarrollo,
finalizacion, aprobacion y difusion; tal y como se establece en el procedimiento SPRL_PPRL_00. PROCEDIMIENTO PARA LA
ELABORACION, REVISION Y APROBACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RIESGOS LABORALES.

Ademas de lo anterior, se elaboraran instrucciones operativas de trabajo para aquellas tareas que se consideren criticas, bien por
su complejidad y dificultad, o bien porque una mala ejecucion de las mismas pueda repercutir en la seguridad y salud del personal
que las realiza.

Todos los procedimientos e instrucciones del Sistema de Gestién deben adjuntar como anexo el formato de registro donde se han
de volcar las evidencias justificativas que van a servir como registros del sistema. A través de este documento, claramente, se
documentard la relacion entre los diferentes documentos que estructuran el Sistema de Gestidn de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El/lLa Director/a Territorial designaa __ __, a través de _, para hacer seguimiento de la implantacion del Sistema de

Gestion y presentar el Informe del estado de Revision del Sistema de Gestion de la Prevencion.

Todos los registros y documentos generados de los resultados de las actividades preventivas se encuentran disponibles en cada
(Direccion Territorial, unidad, seccidn....), siendo su custodia y responsabilidad en cada centro de trabajo de . Dicha
documentacidn se mantiene a disposicién de la autoridad laboral y sanitaria, tal y como se establece en el articulo 23 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales.



1. EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

El/lLa Director/a Territorial del centro de trabajo es ellla responsable de gestionar la realizacién de las Evaluaciones de Riesgos

Laborales de todos los puestos de trabajo, lugares y centros de trabajo, asi como de que estas se mantengan actualizadas.

La Evaluacion Inicial y Periddica de Riesgos Laborales serd realizada por el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales del
Personal Propio de la Generalitat, a partir de ahora SPRL, y las comprobaciones, revisiones y actuaciones puntuales ante riesgos
evitables surgidos podran ser realizadas por la Unidad de Gestion de Prevencion, que estéa formada por las Jefaturas de Servicio
de

La identificacion, andlisis y valoracion de riesgos laborales se ha de realizar en base a la observacion de las condiciones de
trabajo del centro de trabajo, asi como a través de los procedimientos de trabajo establecidos: SPRL_PPRL 02.
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES, teniendo en cuenta la informacion recibida del

personal empleado publico.

Los documentos de Evaluacion de Riesgos se encuentran disponibles en cada centro de trabajo, siendo su custodia y

responsabilidad en cada centro de

La/El conselleria/organismo auténomo adaptara el procedimiento SPRL_PPRL_11. PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION
EN LA GESTION DE LOS CAMBIOS PREVISIBLES, con el fin de controlar que, de forma previa y antes de que se produzca un
cambio organizativo o técnico (adquisicién de bienes, adquisicion de servicios, adaptaciones/cambio de puesto de trabajo, etc...),
se tengan en cuenta los aspectos de seguridad y salud, cumplimentando para ello el procedimiento SPRL_PPRL _09.
PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION.

Através de la SPRL_IOPRL_04. INSTRUCCION OPERATIVA PARA SOLICITAR LA VALORACION DE RIESGOS DURANTE EL
EMBARAZO Y LACTANCIA se establecerd el procedimiento de trabajo para la proteccion de la maternidad, adoptandose las
medidas necesarias para evitar la exposicién a determinados riesgos. A través de la instruccién SPRL_IOPRL_13. INSTRUCCION
OPERATIVA PARA LA ADAPTACION O CAMBIO DE PUESTO POR MOTIVOS DE SALUD, se garantizara de manera especifica
la proteccidn del personal empleado publico, que por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos
aquellos que tengan una situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo. Se tendrd en cuenta que algunas actividades realizadas por contratistas puedan modificar los riesgos y
afectar al personal y al centro de trabajo en el momento en que se va a ejecutar la actividad. Para ello, se aplicara lo establecido
en el PRL_PPRL_01. PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES, cuya gestion se desarrolla

en el punto 4.

El/La Director/a Territorial del centro de trabajo, promovera, tras consulta y participacion, la revisién de las evaluaciones de riesgo
cuando: lo establezca una disposicion especifica, se produzcan cambios en las condiciones de trabajo, se haya producido un dafio
para la salud del personal o en el proceso de vigilancia de la salud aparezcan indicios de que las medidas de prevencién son
insuficientes o bien se incorpore personal cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico conocido lo hagan especialmente

sensible a las condiciones del puesto.



2. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Cuando el resultado de la Evaluacién de Riesgos Laborales ponga de manifiesto situaciones de riesgo, ella Director/a Territorial
del centro de trabajo, planificard la actividad preventiva que proceda, con objeto de eliminar, controlar y/o reducir dichos riesgos,

siguiendo los principios de la actividad preventiva.

Se identificaran, para cada una de las acciones concretas a realizar en cada uno de los aspectos evaluados, las personas
responsables de su ejecucion y los plazos o calendario para su ejecucién, siguiendo el procedimiento establecido
SPRL_PPRL_10. PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA DERIVADA DE LA
EVALUACION DE RIESGOS. Las medidas correctoras, derivadas de la evaluacién inicial y/o periddica de riesgos laborales se
podran disefiar, en el formato de documento entregado de Evaluacion de Riesgos y Planificacion elaborado por el SPRL, se
priorizaran por las Jefaturas de servicio de __del centro de trabajo, con la participacion de las Jefaturas de seccion y estaran
aprobadas por el/la Director/a Territorial del centro de trabajo. Previamente a dicha aprobacion, seran presentadas a los delegados

de prevencidn a través del Comité de Seguridad y Salud de la Conselleria de __.

La Unidad de Gestion de Prevencion realizard un seguimiento de las acciones correctoras planificadas, recogiendo aquellas que
van surgiendo de manera que se pueda hacer una planificacién y seguimiento de su ejecucion. Tal y como se establece en la
instruccién operativa SPRL_IOPRL_09. RESOLUCION DE PROBLEMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS EN LOS CENTROS
DE TRABAJO. Se realizaran actuaciones de: inspecciones y revisiones de seguridad, mantenimientos preventivos, observaciones
planeadas de trabajo y seguimiento y control de las medidas correctoras. Por lo que se adaptara dicha instruccién operativa a

cada Centro Territorial, asignando las funciones y responsabilidades correspondientes.

Cada responsable de cada accién reportara en las reuniones de seguimiento el estado de ejecucion de cada accidn correctora
que tenga encomendada, asi como las posibles incidencias de aquellas acciones que no se han podido ejecutar. Dichas reuniones

quedaran registradas y documentadas, siguiendo el procedimiento interno establecido.

A través de la IOPRL_SPRL_09. INSTRUCCION OPERATIVA PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO, se establece el mecanismo para que el personal empleado publico pueda
comunicar los riesgos detectados, sobre todo los riesgos graves e inminentes, asi como cualquier deficiencia que considere
subsanable. El personal empleado publico entregara el impreso, por el mecanismo interno establecido a su
responsable inmediato quien se dirigird a la zona de riesgo y elaborara un informe sobre la existencia del riesgo considerado y qué
tipo de accion correctora y/o preventiva seria necesaria. En el supuesto de requerir una actuacion inmediata se procedera a
ejecutarla de inmediato; en caso de que la accién requiera de un tiempo y una gestion para su ejecucion, se procederia a tramitar

el comunicado de riesgo.
En la carpeta nombrada como se mantendra archivada la documentacion relativa a:

1- Documentacion de las gestiones administrativas relacionadas.



2- Informe de verificacion de la identificacidn del riesgo considerado.

3- Comprobaciones en la Evaluacion de Riesgos del centro que el riesgo esta identificado y las medidas correctoras propuestas

en la misma son las adecuadas.

4- Planificaciones de actuacion.



3. DOCUMENTACION DEL CONTROL DE RIESGOS

La Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laboarles, obliga a elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral, una serie

de documentacion en materia de prevencidn de riesgos laborales.

A este respecto, las Direcciones Territoriales y la Subsecretaria elaborardn y mantendrén actualizada la documentacion, legalmente
exigida por la autoridad laboral o sanitaria, que establece el articulo 23 de dicha ley; asi como la documentacion no explicitamente
citada en la misma, pero necesaria para la implantacion del sistema de gestién de la prevencion y control de las actividades

desarrolladas, como la referida a la gestion de los equipos de proteccion individual, equipos de trabajo, productos quimicos, etc.

La Unidad de Gestidn de Prevencidn dispondra los registros y documentos en los que confiar como evidencia de que los procesos
se han llevado a cabo conforme a lo establecido en los diferentes procedimientos de trabajo o0 instrucciones operativas

desarrolladas. Dichos procedimientos estaran totalmente integrados en el departamento de compras.

En la actualidad estan previstos los siguientes puntos de control, como complemento del procedimiento SPRL_PPRL 11.
PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION EN LA GESTION DE LOS CAMBIOS PREVISIBLES:

3.1 GESTION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI).

El procedimiento SPRL_PPRL_04. PROCEDIMIENTO GENERAL DE GESTION Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL serd de aplicacion en todos los procesos que, por la naturaleza de los riesgos, tengan una determinada necesidad u

obligatoriedad de uso de EPI.

En este procedimiento se recogeran todos los servicios implicados en el desarrollo de la gestién del EPI: seleccion, adquisicion,
distribucién y mantenimiento de los equipos de proteccién individual (EPI) que deba utilizar el personal empleado publico de la

Generalitat, quedando definidas las funciones y responsabilidades asignadas.

La Unidad de Gestion de Prevencion mantendra actualizado un “Catalogo de EPI” en el que incluird para cada tipo de EPI el
registro, la marca y modelos. La unidad de compras del EPI se atendra a las marcas y modelos incluidos en el catdlogo del EPI
que pueden ser utilizados. Se registrara la entrega y reposicion de los EPI, preferentemente mediante el formato que se sugiere
en el procedimiento. Se mantendra un control del uso adecuado de los EPI por parte de los/as responsables inmediatos de las

personas usuarias, siendo la direccidn del centro la responsable de velar por que se cumpla lo establecido en el procedimiento.

En la carpeta nombrada como se mantendrd archivada la documentacion relativa a:

1- EPI necesario por puesto de trabajo o tarea realizada.

2- Los registros del EPI suministrados.
3- El folleto informativo proporcionado por el fabricante, asi como cualquier otra documentacion que acompafie al EPI.

4- Las revisiones y/o mantenimientos de los EPI.
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3.2. GESTION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

Con la aplicacion de la SPRL_IOPRL _15. INSTRUCCION OPERATIVA PARA LA GESTION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO se
dispondra de informacion de los requisitos minimos que debe cumplir cualquier equipo de trabajo, con el fin de que su compra o
adquisicion retina las condiciones basicas de seguridad, cumpla con la legislacion vigente y su utilizacion en el trabajo se realice
en condiciones de seguridad y salud.

La/El conselleria/organismo auténomo adoptard las medidas necesarias para que los equipos de trabajo que se pongan a
disposicion de los/as trabajadores/as sean adecuados al trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados al mismo, de
forma que garanticen su seguridad y la salud.

La Unidad de Gestion de Prevencion dispondra de un inventario de todas las maquinas e instalaciones de su centro, una
identificacion de cada una de las maquinas y todos los registros de los mantenimientos y verificaciones realizadas, mediante el
formato que se sugiere en el procedimiento.

El SPRL identificara las disconformidades detectadas en cada equipo de trabajo, para posteriormente realizar la valoracion del
riesgo y, en funcion de los resultados obtenidos, establecer, posteriormente, las medidas correctoras y preventivas necesarias en

el documento Evaluacién de Riesgos o en informes técnicos posteriores.

Se mantendrd un control del uso adecuado de los equipos de trabajo por parte de los responsables inmediatos de las personas

usuarias, siendo la direccion la responsable de velar por que se cumpla lo establecido en el procedimiento.
En la carpeta nombrada como se mantendra archivada la documentacion relativa a:

1- Inventario de equipos de trabajo.

2- Documentacion exigible del equipo de trabajo.

3- Identificacion de cada uno de los equipos de trabajo.

4- Mantenimientos y verificaciones realizados a los equipos de trabajo.

5- Documentacion derivada de la comprobacion de los requisitos normativos segun el R.D. 1215/97 por el SPRL.

11



3.3. GESTION DE PRODUCTOS QUIMICOS UTILIZADOS

El articulo 41 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que “los fabricantes, importadores y suministradores de
productos y sustancias quimicas de utilizacion en el trabajo estan obligados a envasar y etiquetar los mismos de forma que se
permita su conservacion y manipulacion en condiciones de seguridad y se identifique claramente su contenido y los riesgos para
la seguridad o la salud de los trabajadores que su almacenamiento o utilizacion comporten” y que “deberan suministrar la
informacion que indique la forma correcta de utilizacidn por los trabajadores, las medidas preventivas adicionales que deban

tomarse y los riesgos laborales que conlleven tanto su uso normal, como su manipulacion o empleo inadecuado”.

La Unidad de Gestién de Prevencién dispondra de un registro actualizado del inventario de las sustancias y los productos
quimicos peligrosos que se utilicen. El registro indicara el motivo de su uso, las areas de utilizacion, capacidad de almacenaje y
uso (continuo, habitual, frecuente o esporadico de la sustancia), asi como una clasificacion de la sustancia. Se dispondran de un
registro de las “Fichas de datos de seguridad” de las sustancias y productos quimicos peligrosos utilizados, los cuales deben ser

proporcionados por el fabricante de dichos productos.
Se informara a los/as trabajadores/as de los riesgos y medidas de proteccion y prevencion a través de las fichas de datos de

seguridad de los productos quimicos utilizados o bien extractos o documentos informativos comprensibles, que se encontraran

disponibles en.............
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4. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

El articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que “cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen
actividades trabajadores de dos o mas empresas, estas deberdn cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales. A tal fin, estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccion y prevencion

de riesgos laborales y la informacidn sobre los mismos a sus respectivos trabajadores”.

Dicha normativa se desarrolla con el RD 171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinacién de actividades empresariales. En
ella, se contemplan los distintos supuestos en los que es necesaria la coordinacion y los medios que deben establecerse, con el

objetivo de prevenir los riesgos laborales derivados de la concurrencia de actividades empresariales.

La/El Conselleria/organismo auténomo, establece como medio de coordinacion el intercambio de informacion y la designacion a la
Unidad de Gestion de Prevencion de la gestion de la documentacion establecida y la adecuada vigilancia de la normativa de

prevencion de riesgos laborales.

Para la gestion de la coordinacion de actividades empresariales se dispone de un procedimiento de trabajo: SPRL_PPRL _01.
PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES, del que derivan las instrucciones operativas

correspondientes a riesgos generales:

SPRL_IOPRL_02. INSTRUCCION OPERATIVA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPRESAS
CONCURRENTES EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA GENERALITAT;

-SPRL_IOPRL_05. INSTRUCC;ION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPRESAS CONCURRENTES DE
ACTIVIDADES DE PRESTACION DE SERVICIOS DE RESTAURACION, CATERING Y VENDING;

-SPRL_IOPRL_07. INSTRUCCION OPERATIVA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPRESAS
CONCURRENTES EN PUERTOS DE LA GENERALITAT....),

que seran completadas por cada centro de trabajo, asegurando que:

- Las contratas 0 empresas auténomas que trabajen en el centro reciban informacion actualizada de los riesgos propios del
centro que puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas en el centro de trabajo, las medidas de proteccion y
prevencion correspondientes a tales riesgos y las medidas de emergencia a aplicar.

- Las empresas concurrentes en el centro reciban informacion sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen en
el centro de trabajo otras empresas presentes que puedan afectar a los/as trabajadores/as de estas en funcién de la
documentacion aportada de todas las empresas presentes en el centro en relacion con los riesgos que surjan o se agraven como

consecuencia de esta concurrencia.

- Las personas responsables de las empresas reciban informacion sobre los accidentes que ocurran como consecuencia de los

riesgos de las actividades concurrentes.
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- Se comunique de inmediato a las personas responsables de las empresas concurrentes las situaciones de emergencia que

pudieran afectarles.

- Se den las instrucciones pertinentes sobre las normas a seguir en relacién con la coordinacién preventiva antes del inicio de la

actividad contratada.

Respecto a la documentacion a requerir a las empresas externas a las que se contratan obras o servicios propios de la actividad
del centro y al objeto de ejercer una adecuada vigilancia sobre el cumplimiento por parte de las mismas de la normativa de
prevencion de riesgos laborales, se debera registrar y gestionar, pudiendo utilizar los formatos establecidos en el procedimiento de
trabajo, se debera recabar antes del inicio de la actividad contratada los riesgos especificos de las actividades que desarrollen en

el centro de trabajo que puedan afectar a los/as trabajadores/as. Tales como;

En el caso de contratacion de una obra de construccion se seguirdn las obligaciones establecidas en el R.D. 1627/1997, de 24 de

octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.
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5. INFORMACION Y FORMACION

La/El Conselleria/organismo auténomo, elaborara y mantendra actualizadas las medidas necesarias para que su personal
empleado publico reciba la informacion y formacién necesaria en relacion con los riesgos a los que esta sometido, de acuerdo con

la evaluacion de riesgos de su puesto de trabajo elaborada por el SPRL.

5.1. INFORMACION AL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO

La/El Conselleria/organismo auténomo, dara cumplimiento con lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, relativo a la informacion, consulta y participacion de los trabajadores, adoptando las medidas adecuadas para que los

trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su

conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.
b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el apartado anterior.
c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley.

La informacidn no exime de la formacion ni de la elaboracién de los procedimientos escritos de trabajo, a fin de asegurar que el

personal empleado publico adquiera los conocimientos y destrezas necesarios para la correcta ejecucion de su tarea.

La persona responsable directa entregara los documentos de informacién al personal empleado publico a su cargo, haciendo
constar el receptor, la fecha y la firma del mismo, de manera que se pueda llevar un control, debiéndose completar ademas esta
informacion escrita con la necesaria informacion verbal, tal y como se establece en el procedimiento de trabajo SPRL_PPRL_03.

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LA INFORMACION DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO.

La Unidad de Gestion de Prevencion o la persona responsable de cada centro de trabajo archivara toda la documentacion que se

genere con motivo de la aplicacion de este procedimiento.

En la carpeta nombrada como se mantendra archivada la documentacion relativa a:
1- Documentos informativos necesarios por puesto de trabajo.

2- Registros de entrega de informacion al personal empleado publico.

3- Registros de charlas informativas en materia de prevencion.
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5.2. FORMACION AL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO

La/El Conselleria/organismo auténomo, dard cumplimiento con lo establecido en el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, garantizando que el personal empleado publico reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de esta, como cuando se

produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.
Para poder planificar la formacion tedrica y practica suficiente en materia de prevencion, se identificaran por el SPRL, las
necesidades formativas del personal empleado publico en cada centro de trabajo a partir de la evaluacién inicial de riesgos

laborales.

El personal responsable del centro de trabajo trasladard la formacion necesaria, derivada de la Evaluacion de Riesgos a los

dérganos formadores y al personal empleado publico a su cargo.

Los drganos formadores gestionaran las necesidades formativas necesarias para todo el personal empleado publico. Acreditara
mediante certificacidn personalizada y registrara en el expediente personal de cada persona empleada publica, comunicandolo, a
su vez, al departamento de personal de la/el conselleria/organismo autonomo. Y, establecerd los sistemas de valoracion de la
eficacia de las acciones recibidas mediante cuestionarios.

La Unidad de Gestion de Prevencion o la persona responsable de cada centro de trabajo establecera las coordinaciones
oportunas con el érgano formador, archivara toda la documentacion que se genere con motivo de la aplicacidn del procedimiento
de formacidn, en el que se hara constar la formacién necesaria minima por puesto de trabajo.

En la carpeta nombrada como se mantendra archivada la documentacidn relativa a:

1- Documentacion de necesidades de formacion por puesto de trabajo.

2- Registros de formacion recibida por el personal empleado publico.
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6. MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS

La persona responsable del centro de trabajo o la Unidad asignada, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de su centro de
trabajo, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores/as,
designando para ello al personal encargado de poner en practicas estas medidas y comprobando periddicamente, en su caso, su
correcto funcionamiento.

El personal responsable méaximo de los centros de trabajo es el responsable de que el Plan de Autoproteccion/Medidas de
emergencia esté debidamente implantado en el ambito laboral. Le corresponde asumir las funciones inherentes a la figura de
director/a del plan de autoproteccién/medidas de emergencia, coordinando la elaboracidn, implantacién, mantenimiento, revision y,
en su caso, actualizacion del plan de autoproteccion, el cual contard con la obligada participacién del personal del centro con la
formacion necesaria para asumir las funciones que del mismo se deriven. Asimismo, le corresponde designar al director/a del plan
de actuacién ante una emergencia.

La persona responsable superior inmediata al personal empleado publico debera informar de las actuaciones que deben llevar a
cabo de acuerdo con lo contemplado en el Plan de Autoproteccién/Medidas de emergencia del centro.

El personal empleado publico y los miembros de los equipos de intervencidn ante una emergencia deberan actuar de acuerdo con
lo establecido en el Plan de Autoproteccién/Medidas de emergencia de su centro de trabajo.

Para la implantacion de las medidas de emergencia se seguird lo establecido en el procedimiento SPRL_PPRL 07.
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, IMPLANTACION Y ACTUALIZACION DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA Y
PLANES DE AUTOPROTECCION vy en las instrucciones operativas que lo complementan. La gestion documental necesaria se
implantard a través de la instruccion operativa SPRL_IOPRL_16. INSTRUCCION OPERATIVA PARA LA ELABORACION DEL
DOCUMENTO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA.

La Unidad de Gestion de Prevencion o la persona responsable de cada centro de trabajo archivara toda la documentacion que se

genere con motivo de la aplicacién de este procedimiento.

En la carpeta nombrada como se mantendra archivada la documentacion relativa a:

1- Plan de Autoproteccidn/Medidas de emergencia y sus revisiones.

2- Registros de identificacion y funciones de las personas y equipos que llevaran a cabo los procedimientos de actuacion en
emergencia.

3- Registros de la comprobacion de los medios de extincion y sefializacion.

4- Registros de las sesiones informativas en medidas de emergencias.
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5- Registros de las sesiones formativas de emergencias.

6- Registros de los informes de simulacros realizados y de las comprobaciones de operatividad del plan de

autoproteccién/medidas de emergencia.
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7. INVESTIGACION DE DANOS PARA LA SALUD
7.1 ACCIDENTES DE TRABAJO

Con la aplicacién del procedimiento SPRL_PPRL_05. PROCEDIMIENTO GENERAL DE GESTION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, lalel Conselleria/organismo auténomo establecera todas las pautas de actuacion derivadas del suceso de un accidente
de trabajo, de forma que conozca cdmo proceder tanto en el mismo momento del accidente, como con posterioridad en la gestion
y tramitacion de la documentacion que se genera, asi como en la investigacion de sus causas y/o planificacion de las medidas
correctoras a implantar; todo ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

(LPRL) y en el Plan de Prevencidn de la Generalitat

La/El Conselleria/organismo autonomo organizara los recursos que participaran en la Unidad de Investigacion de Accidentes.
Dichos recursos seran: (la persona responsable inmediata del personal accidentado, la Unidad de Gestién de Prevencion, la
persona responsable del centro de trabajo...). EllLa delegado/a de prevencién debera ser informado/a de los accidentes ocurridos
con la posibilidad de presentarse y participar para conocer las causas de los mismos en la investigacion realizada..

La investigacion, por la Unidad de Investigacion de Accidentes, deberd extenderse a todos los accidentes, incluidos aquellos que
no hayan ocasionado lesiones al personal empleado publico y/o personal trabajador de otras empresas. Su investigacion permitira
identificar situaciones de riesgo desconocidas e implantar medidas correctoras para su control, sin que haya sido necesario

esperar a la aparicion de consecuencias lesivas.

El SPRL investigara los accidentes graves o mortales, los incidentes o accidentes leves de los que se deduzca una mayor
potencialidad lesiva, los accidentes repetitivos y aquellos accidentes que hayan sido considerados objetivos estratégicos, ademas
de colaborar, asesorar y revisar los solicitados por la persona responsable del centro de trabajo o la Unidad de Investigacion de

Accidentes.

La unidad administrativa competente en materia de recursos humanos de la/el Conselleria/organismo auténomo archivara toda la

documentacidn que se genere derivada de la aplicacion de este procedimiento.

La unidad administrativa competente en materia de recursos humanos estudiara la informacion de los accidentes ocurridos y
analizara los factores claves desencadenantes de los mismos, al menos con una periodicidad anual, con el fin de realizar una

actividad de mejora continua.

En la carpeta nombrada como se mantendra archivada la documentacion relativa a:

1- Documentacion de las comunicaciones a Delt@.

2- Informes de investigacion de accidentes con baja y sin baja y gestiones realizadas para la implantacién de medidas (SPRL,

personal, etc.)
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3- Comprobaciones en la Evaluacion de Riesgos del centro que el riesgo estd identificado y las medidas correctoras propuestas

en la misma son las adecuadas. Nuevas planificaciones de actuacion.

4- Informes de investigacién de accidentes del SPRL.
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7.2. ENFERMEDADES PROFESIONALES

Con la aplicacién del procedimiento SPRL_PPRL_08. PROCEDIMIENTO GENERAL DE GESTION DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES, la/el Conselleria/organismo autonomo establecera todas las pautas de actuacion derivadas del dafio a la salud
producido, de forma que conozca codmo proceder tanto en el mismo momento de la comunicacién de la sospecha de la
enfermedad o dafio, como con posterioridad en la gestidn y tramitacion de la documentacion que se genera, asi como en la
investigacion de sus causas y/o planificacion de las medidas correctoras a implantar; todo ello, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 16.3 de la LPRL y en el Plan de Prevencidn de la Generalitat.

La investigacion de las enfermedades profesionales y las enfermedades agravadas o derivadas del trabajo seran investigadas por el
SPRL.

La unidad administrativa competente en materia de recursos humanos archivara toda la documentacién que se genere derivada de
la aplicacién de este procedimiento. La unidad administrativa competente en recursos humanos estudiara la informacion de las
enfermedades profesionales reconocidas y analizard los factores claves desencadenantes de los mismos, revisando la Evaluacién
de Riesgos del puesto de trabajo y adaptando el puesto de trabajo o todas las medidas que el SPRL haya indicado en su informe
correspondiente.

En la carpeta nombrada como se mantendra archivada la documentacion relativa a:

1- Documentacion de las gestiones administrativas relacionadas.

2- Informe de investigacion del SPRL.

3- Comprobaciones en la Evaluacion de Riesgos del centro que el riesgo esta identificado y las medidas correctoras propuestas

en la misma son las adecuadas.

4- Nuevas planificaciones de actuacion.
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8. VIGILANCIA DE LA SALUD

La Vigilancia de la Salud del personal empleado publico es, dentro del Plan de Prevencion que se ha redactado, una actividad de
evaluacion de su eficacia, ya que el principal objetivo del Plan es evitar que las condiciones de trabajo tengan efectos negativos

sobre la seguridad y salud del personal empleado publico.

El SPRL informara a la Direccion Territorial, la cual lo remitird a cada centro de trabajo, sobre las conclusiones relativas a la aptitud
del personal empleado publico para su puesto de trabajo, asi como sobre la necesidad de realizar mejoras en las condiciones de

trabajo de dichos puestos.
Los historiales médicos serdn conservados en el SPRL. La relacién de aptitudes, asi como los informes sobre las medidas de

adaptacién/cambio se conservaran en el servicio de recursos humanos de la/el Conselleria/organismo auténomo, en la carpeta

nombrada como
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9. CONSULTA Y PARTICIPACION

La Generalitat ha regulado los distintos cauces de participacion y consulta del personal empleado publico en materia de
prevencion de riesgos laborales a todos los niveles y funciones aplicables, a través de los representantes y drganos de
representacion. (DECRETO 123/2001, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales en el ambito de la administracion de la Generalitat Valenciana y sus organismos

auténomos).

La/EL Conselleria/organismo autonomo regulara la realizacién de la consulta a los delegados de prevencidn, de forma previa a la
adopcion de las medidas contempladas en el articulo 33 de la Ley 31/1995 teniendo estos, segun lo establecido en el articulo 36.3
de la citada Ley, un plazo de 15 dias para emitir informe al respecto. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, se

entenderd que no hay objeciones al respecto.

Tal y como se establece en el procedimiento, cuando las consultas sean presentadas en el Comité de Seguridad y Salud y en los
restantes drganos de participacion se dejara constancia en el acta de reunion. Todas las reuniones trimestrales del Comité de
Seguridad y Salud quedaran adecuadamente documentadas, tomando anotacién de los asuntos tratados en las mismas. La

aprobacion de las actas de las reuniones se efectuara en el seno de las reuniones siguientes a la reunion correspondiente.
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- ANEXOS

(En este apartado se adjuntan algunos formatos o modelos que pueden ser (tiles para su aplicabilidad en los diferentes centros de
trabajo).

A. LISTADO DE PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

B. LISTADO DE INSTRUCCIONES OPERATIVAS

C. LISTADO DE DOCUMENTOS INFORMATIVOS, GUIAS, DOCUMENTOS TECNICOS Y OTROS
D. MODELOS DE FORMATOS

- D.1. FORMATOS PARA LA GESTION DE LA SITUACION DE EMBARAZO Y LACTANCIA

- D.2. FORMATOS PARA LA GESTION DE ADAPTACIONES/CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO
- D.3. FORMATOS PARA PLANIFICACION DE LAACTIVIDAD PREVENTIVA

- D.4. FORMATOS PARA LA GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO

- D.5. FORMATOS PARA LA GESTION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- D.6. FORMATOS PARA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

- D.7. FORMATOS PARA LA GESTION DE LA INFORMACION

- D.8. FORMATOS PARA LA GESTION DE LA FORMACION

- D.9. FORMATOS PARA LA GESTION DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA

- D.10. FORMATOS PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES O DANOS PARA LA SALUD
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A. LISTADO DE PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
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PROTOCOLOS

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL ACOSO LABORAL EN LAADMINISTRACION DE LA GENERALITAT

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL ACOSO LABORAL EN CENTROS DOCENTES DEPENDIENTES
DE LA CONSELLERIA D’EDUCACION, INVESTIGACION, CULTURA | ESPORT.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL ACOSO LABORAL EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA
GENERALITAT VALENCIANA.

PROCEDIMIENTOS

SPRL_PPRL_00 PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, REVISION Y APROBACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE RIESGOS LABORALES

SPRL_PPRL_01 PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

SPRL_PPRL_02 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

SPRL_PPRL_03 PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LA INFORMACION DEL PERSONAL EMPLEADO
PUBLICO

SPRL_PPRL_04 . .
- - PROCEDIMIENTO GENERAL DE GESTION Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

SPRL_PPRL_0S PROCEDIMIENTO GENERAL DE GESTION DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

SPRL_PPRL_07 PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, IMPLANTACION Y ACTUALIZACION DE LAS
MEDIDAS DE EMERGENCIAY PLANES DE AUTOPROTECCION

SPRL_PPRL_08 PROCEDIMIENTO GENERAL DE GESTION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

SPRL_PPRL_09 PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

SPRL_PPRL_10 PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA DERIVADA DE LA
EVALUACION DE RIESGOS

SPRL_PPRL_11 . .
- PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION EN LA GESTION DE LOS CAMBIOS PREVISIBLES.
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B. LISTADO DE INSTRUCCIONES OPERATIVAS
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INSTRUCCIONES OPERATIVAS

SPRL_IOPRL_01

COMUNICACION DE INICIO DE ACTUACIONES PREVENTIVAS AL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD

SPRL_IOPRL_02

INSTRUCCION OPERATIVA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPRESAS
CONCURRENTES EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA GENERALITAT.

SPRL_IOPRL_03

INSTRUCCION OPERATIVA PARA LA MANIPULACION DE ANIMALES SILVESTRES, HERIDOS O
MUERTOS, POR LOS AGENTES MEDIOAMBIENTALES.

SPRL_IOPRL_04

INSTRUCCION OPERATIVA PARA SOLICITAR LA VALORACION DE RIESGOS DURANTE EL
EMBARAZO Y LACTANCIA.

SPRL_IOPRL_05

INSTRUCCION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPRESAS CONCURRENTES DE
ACTIVIDADES DE PRESTACION DE SERVICIOS DE RESTAURACION, CATERING Y VENDING.

SPRL_IOPRL_06

INSTRUCCION OPERATIVA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA TRABAJADORES DE LA
GENERALITAT VALENCIANA.

SPRL_IOPRL_07

INSTRUCCION OPERATIVA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPRESAS
CONCURRENTES EN PUERTOS DE LA GENERALITAT.

SPRL_IOPRL_08

INSTRUCCION OPERATIVA EN ACTUACIONES DE DESINFECCION, DESINSECTACION Y
DESRATIZACION.

SPRL_IOPRL_09

INSTRUCCION OPERATIVA PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

SPRL_IOPRL_10

INSTRUCCION OPERATIVA PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE DIFERENTES MATRICES POR LOS
AGENTES MEDIO AMBIENTALES DE LA GENERALITAT.

SPRL_IOPRL_11

INSTRUCCION OPERATIVA DE ACTUACION ANTE EXPOSICIONES ACCIDENTALES A AGENTES
BIOLOGICOS DE TRANSMISION SANGUINEA (VIH, VHC Y VHB) Y MEDIDAS PARA EL CONTROL DE
LA EXPOSICION POR OTRAS VIAS.

SPRL_IOPRL_12

INSTRUCCION OPERATIVA PARA LA ELIMINACION DE RESIDUOS PELIGROSOS EN CENTROS
EDUCATIVOS.

SPRL_IOPRL_13

INSTRUCCION OPERATIVA PARA LA ADAPTACION O CAMBIO DE PUESTO POR MOTIVOS DE
SALUD EN LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.
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SPRL_IOPRL_14

INSTRUCCION OPERATIVA DURANTE LA REALIZACION DE TRABAJOS VERTICALES PARA LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE POR LOS/LAS AGENTES MEDIOAMBIENTALES DE LA
GENERALITAT

SPRL_IOPRL_15

INSTRUCCION OPERATIVA PARA LA GESTION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

SPRL_IOPRL_16

INSTRUCCION OPERATIVA PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO DE MEDIDAS DE
EMERGENCIA

SPRL_IOPRL_18

ACTUACIONES Y MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE A LA EXPOSICION AL CORONAVIRUS (SARS-
CoV-2) PARA EL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO DEL SECTOR JUSTICIA
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C. LISTADO DE DOCUMENTOS INFORMATIVOS, GUIAS,
DOCUMENTOS TECNICOS Y OTROS
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DOCUMENTOS INFORMATIVOS

SPRL_DIPRL_01

HIGIENE DE LAS MANOS

SPRL_DIPRL_02

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS PARA LOS AGENTES MEDIOAMBIENTALES

SPRL_DIPRL_03

BOTIQUINES Y MATERIAL DE PRIMEROS AUXILIOS

SPRL_DIPRL_04

HERRAMIENTAS MANUALES

SPRL_DIPRL_05

MANTENIMIENTO Y REVISIONES PERIODICAS DE INSTALACIONES Y EQUIPOS.

SPRL_DIPRL_06

GUIA PARA LA FORMACION DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

SPRL_DIPRL_07

MANTENIMIENTO E INSPECCIONES PERIODICAS DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA
INCENDIOS

SPRL_DIPRL_08

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA USUARIOS DE PVD

SPRL_DIPRL_09

INFORMACION GENERAL SOBRE EL ACOSO LABORAL

SPRL_DIPRL_ 10

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA PREVENCION DE LOS TRASTORNOS DE LA VOZ DEL
DOCENTE

SPRL_DIPRL_ 11

MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE A LA EXPOSICION AL CORONAVIRUS (SARS-CoV-2)

SPRL_DIPRL_ 12

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DURANTE EL USO DEL ORDENADOR FUERA DEL
PUESTO DE TRABAJO HABITUAL

DOCUMENTOS TECNICOS

SPRL_DTPRL_01

GESTION DE RESIDUOS. MEDIDAS TECNICAS Y ORGANIZATIVAS PREVENTIVAS FRENTE A LA
EXPOSICION AL CORONAVIRUS (SARS-COV-2)

SPRL_DTPRL_02

USO DE PROTECCION RESPIRATORIA FRENTE A LA EXPOSICION AL CORONAVIRUS (SARS-COV-
2)

SPRL_DTPRL_03

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL TRANSPORTE FRENTE A LA EXPOSICION AL CORONAVIRUS
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(SARS-COV-2)

SPRL_DTPRL_04

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL GARANTIZAR LA DISTANCIA DE SEGURUDAD FRENTE A LA
EXPOSICION AL CORONAVIRUS (SARS-COV-2)

SPRL_DTPRL_06

MEDIDAS TECNICAS PREVENTIVAS PARA EL GARANTIZAR LA CALIDAD DEL AIRE INTERIOR
FRENTE A LA EXPOSICION AL CORONAVIRUS (SARS-COV-2)

SPRL_DTPRL_07

MEDIDAS PREVENTIVAS DE HIGIENE PERSONAL FRENTE A LA EXPOSICION AL CORONAVIRUS
(SARS-COV-2)

GUIAS TECNICAS Y OTROS

SPRL_GTPRL_01

GUIA TECNICA PARA LA IMPLANTACION DEL PLAN DE PREVENCION EN LA GENERALITAT.

SPRL_GTPRL 03

GUIATECNICA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD DEL
TRABAJO DURANTE LA COVID-19

SPRL_GTPRL_04

GUIA DE BUENAS PRACTICAS

SPRL_GTPRL_05

NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS Y EX PROFESO POR PUESTOS DE TRABAJO O
COLECTIVOS PARA LAS DISTINTAS CONSELLERIAS

MANUALES BASICOS

SPRL_MBPRL_01

RIESGOS ESPECIFICOS Y SU PREVENCION EN CENTROS EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS.

SPRL_MBPRL_03

RIESGOS ESPECIFICOS Y SU PREVENCION EN CENTROS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.
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D. FORMATOS DE CONTROL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
PREVENCION
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- D.1. FORMATOS PARA GESTION DE LA SITUACION DE EMBARAZO/LACTANCIA

* FSPRL_IOPRL 04 _01. Plantilla informe para la descripcion de tareas de puesto de trabajo en embarazadas/lactantes.

* FSPRL_IOPRL_04 02. Declaracion de imposibilidad de eliminacion de riesgos y de cambio de puesto de trabajo en

embarazadas/lactantes.
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Nombre embarazada:

Puesto de trabajo ocupado:

Nombre director/a centro:

Centro de trabajo:
(Nombre y direccion)

Tareas del puesto de trabajo:

Tareas:

una de las tareas)

(especificar el trabajo concreto que se realiza con cada

Frecuencia de realizacion y

tiempo de dedicacion: (%)

Lugar:
(especificar: aula,
despacho, pabellén

cerrado, patio, laboratorio,
etc.)

Tareas especiales 0 esporadicas:

Frecuencia de realizacion y

tiempo de dedicacion: (%)

Lugar:

Medios materiales:

Requerimientos del puesto:

35




Observaciones:

Adjuntos:
- Programa formativo de la embarazada (obligatorio en docentes).
- Cuadrante horario de la embarazada (obligatorio en docentes).

- Otros:

Firmay fecha

FSPRL_IOPRL_04 01
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Asunto: Declaracion de imposibilidad de eliminacion de riesgos y de cambio de puesto de trabajo.

DD VTSRO con DNI:
................................. y cargo de en la Conselleria de
............................................................. CONAOMICHIO BN ..t

Declara:

Tras haber tenido conocimiento de la situacion de (embarazo / lactancia) natural de Dfia...............cccoeeennean, conDNI...............
empleada publica del (01011 (0 TR ubicado en el domicilio de
...................................................... BN oo

1. Que habiendo intentado la adopcion de las medidas necesarias para evitar la exposicidn de dicha trabajadora al riesgo,
conforme lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, estas no han sido posibles o son
insuficientes por los siguientes motivos:

Firmay fecha

Espacio para datos Mutua Colaboradora
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FSPRL_IOPRL_04 02

- D.2. FORMATOS PARA GESTION DE LAS ADAPTACIONES/CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

* FSPRL_IOPRL_13 01. Modelo de comunicacion para adaptacién/cambio de trabajo

38
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https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/01946_BI.pdf

- D.3. FORMATOS PARA LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

FSPRL_PPRL_10_01. Planificacion de la actividad preventiva.

FSPRL_PPRL_10_02. Comunicacion de la planificacion preventiva a los delegados de prevencion.

FSPRL_IOPRL_09_01. Comunicacidn de riesgo o sugerencia de mejora.

FSPRL_IOPRL_09 02. Ficha integrada de mantenimiento /revisién de seguridad de equipos

40



PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA DERIVADA DE LA EVALUACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

CONSELLERIA

CENTRO

DIRECCION

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA: PUESTO DE TRABAJO / TODO EL CENTRO DE TRABAJO

RIESGO

Cédigo/
Identificacion

Estimacién

del riesgo

Prioridad

Medida preventiva a
implantar

IMPLANTACION

Responsable

Fecha

Recursos
humanos
materiales

eficacia

41
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FECHA

Comprobacién de la




CODIGO:FSPRL_PPRL_10 02
FECHA: XXIXXIXXX

Logo CONSELLERIA COMUNICACION INTERNA PAGINA: 42 de 78
De:
A Delegados/as de Prevencion
Asunto: Informacidn sobre la Planificacion de la actividad preventiva

El personal empleado publico y sus representantes deberan contribuir a la integracién de la prevencion de riesgos laborales
en la empresa y colaborar en la adopcién y el cumplimiento de las medidas preventivas a través de la participacion que se

reconoce a los mismos en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La participacion a que se refiere el parrafo anterior incluye la consulta acerca de la implantacién y aplicacion del Plan de
prevencion de riesgos laborales de la empresa, la evaluacién de los riesgos y la consiguiente planificacion y organizacion
preventiva en su caso, asi como el acceso a la documentacion correspondiente, en los términos sefialados en los articulos 33

y 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Es por ello que les adjuntamos el documento sobre la Planificacién de la actividad preventiva, que ha sido aprobado y

valorado, en base a la propuesta realizada por el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Esta planificacion procede de (La Evaluacion de Riesgos/ Investigacion de accidentes/ Sugerencias de mejora/ Medidas de
control/ ....) e integra, entre otros, las medidas de emergencia, la vigilancia de la salud, la formacién e informacién del

personal empleado publico en materia de prevencion.

Disponen de 15 dias para formular observaciones al respecto, conforme al articulo 36.3 de la Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales.

Recibido:
Nombre:
Fecha:

Firma:

FSPRL_PPRL_10_02
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CONSELLERIA

CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION
INFORME DEL COMUNICANTE
NOMBRE: SECCION: PUESTO DE TRABAJO: FECHA:
ANOMALIAS ORIGEN CONSECUENCIAS MEDIDAS
ENCONTRADAS PROPUESTAS
FIRMA
REGISTRO
RESOLUCION DE LA INCIDENCIA
MEDIDAS ADOPTADAS:
RESPONSABLE EJECUCION: RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO: EJECUTADO:
TODO__PARTE___NADA__
FECHA: FECHA: RESUELTO: SI___ NO

SE SOLICITAASESORAMIENTO A:

PRIORIDAD:

1- inmediata 2- urgente 3- relativamente urgente 4- justificar correccion

SE REQUIERE INVERSION DE:

OBSERVACIONES:

FSPRL_IOPRL_09_01
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FICHA INTEGRADA DE MANTENIMIENTO/ REVISION DE SEGURIDAD DE EQUIPOS.

Tipo de equipo/instalacién:
Cadigo asignado:
Responsable de la revisién:

Afio/mes:

ASPECTOSAREVISAR (*)| FRECUENCIADE FRECUENCIA DE FRECUENCIA DE FRECUENCIA DE
REVISION REVISION REVISION REVISION

Fecha Firma Fecha Firma Fecha Firma Fecha Firma

MANTENIMIENTO

CODIGO ANOMALIAS DETECTADAS ACCIONES ADOPTADAS

(*) La frecuencia de revisién del mantenimiento vendran determinada por las especificaciones del fabricante contenidas en el manual de

instrucciones, los resultados obtenidos en revisiones anteriores y, en su caso, por el conocimiento y experiencia en el uso del equipo.

En el caso de detectar anomalias en algunos aspectos, se debera cumplimentar las anomalias detectadas y las acciones que se han llevado a cabo

para subsanarlas.

SPRL_IOPRL_09_02
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- D.4. FORMATOS PARA LA GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO

*  FSPRL_IOPRL_15 01. Inventario general de equipos de trabajo.

*  FSPRL_IOPRL_15 02. Identificacién y descripcion del equipo de trabajo
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IDENTIFICACION
EQUIPO

(Modelo, n° serie/n°
inventario)

LUGAR DE
UBICACION

FECHA DE
FABRICACION

MARCADO CE (SI/
NO)

OBSERVACIONES

(manual de
instrucciones,
fabricacion propia, etc.)
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CENTRO:
MAQUINA/EQUIPO:

N° SERIE/N® INVENTARIO:

N° DE TRABAJADORES AFECTADOS:
FECHA FABRICACION DEL EQUIPO:
FECHA REALIZACION DE LA INSPECCION:

FOTOGRAFIA DEL EQUIPO

DESCRIPCION TECNICA Y DE USO PREVISIBLE

SISTEMAS DE SEGURIDAD EXISTENTES

OTROS (HISTORICO DE ACCIDENTES, OBSERVACIONES, ETC.)

FSPRL_IOPRL_15 02
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- D.5. FORMATOS PARA LA GESTION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

* FSPRL_PPRL_04_01. Documentacion del control del EPI.

*  FSPRL_PPRL_04_02. Registro del EPI.

* FSPRL_PPRL_04 03. Ficha de control del EPI.
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DOCUMENTACION DE CONTROL DEL EPI

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE LA
TRABAJADOR/A

DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE ENTREGA

OBJETO Primera dotacion:

Renovacion:

Tal y como esta establecido en el articulo 17 de la Ley de Prevencidn, se hace entrega de los siguientes equipos de proteccion

individual (EPI):

Para su correcto uso y mantenimiento, el trabajador ha recibido informacidn y formacidn necesaria y, por su parte, y en

cumplimiento de lo establecido en el articulo 29 de la LPRL y en el RD 773/97 sobre EPI, se compromete a:

a) Utilizar los EPI correctamente en las tareas requeridas y en las zonas que se encuentre sefializado su uso.
b) Colocar el EPI después de su utilizacidn en el lugar indicado para ello.

c) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el EPI utilizado

que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.

Observaciones:
Fecha: Fecha:
Fdo: El/La trabajador / a Fdo: ElLa responsable que entrega el EPI

FSPRL_PPRL_04 01

49



REGISTRO DE EPI

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE LA
TRABAJADOR/A

DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD

PUESTO DE TRABAJO
DATOS ERGONOMICOS Talla ropa: Talla mano: Talla pie:
: INFORMACION Y FORMACION FECHA FECHADE
R RECIBIDA PETICION ENTREGA

50
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DATOS GENERALES DEL EQUIPO

TIPO DE EPI:

CATEGORIA DEL EPI;

DATOS COMERCIALES DEL EQUIPO

MARCA:

MODELOIN° DE SERIE:

DISTRIBUIDOR:

DATOS RELATIVOS AL USO DEL EQUIPO

CONDICIONES DE USO:

FECHA DE CADUCIDAD:

DATOS RELATIVOS AL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO

DESCRIPCION DE LA OPERACION PLAZO DATOS RESPONSABLE
CONTROL DEL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO
OPERACION REALIZADA FECHA FIRMA RESPONSABLE

51
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- D.6. FORMATOS PARA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

*  FSPRL_PPRL_01_01. Registro documentacion CAE

* FSPRL_PPRL_01 02. Medios de coordinacion y recursos humanos para CAE

* FSPRL_PPRL_01 03. Notificacion de accidente, anomalia 0 emergencia.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

CONSELLERIA CENTRO DIRECCION FECHA
DOCUMENTACION QUE ENTREGA (RESPONSABLE DEL CENTRO) A LA EMPRESA
DOCUMENTO FECHA ENTREGA FIRMA RESPONSABLE FIRMA DEL RECEPTOR
Informacion sobre los riesgos del centro de trabajo que pueden afectar a la actividad de la empresa
contratada.
- SPRL-IOPRL_02. INSTRUCCION OPERATIVA PARA EMPRESAS CONCURRENTES
- SPRL_PPRL_01. PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
Medidas a aplicar en caso de emergencia por la empresa contratada.
Informacién y consignas necesarias para operar con maquinas, equipos, productos o (Utiles
proporcionados por el/ la responsable del centro a la empresa contratada (si procede).
DOCUMENTACION QUE ENTREGA LA EMPRESA CONTRATADA A (RESPONSABLE DEL CENTRO)
DOCUMENTO FECHA ENTREGA FIRMA RESPONSABLE FIRMA DEL RECEPTOR

Evaluacion de riesgos especificos de la actividad a desarrollar (o bien su acreditacion).

Planificacion de la actividad preventiva (o bien su acreditacion).

Acreditacién de la formacidn e informacidon que han recibido los/as trabajadores/as que prestan sus
servicios en el centro.

Acreditacion de entrega Equipos de Proteccidn Individual

Compromiso de informar de cualquier accidente de trabajo a el/la responsable del centro.

Vigilancia de la salud (si procede).

Designacion de presencia de recurso preventivo (si procede).

FSPRL_PPRL_01_01



MEDIOS DE COORDINACION Y RECURSOS HUMANOS PREVENTIVOS
ESTABLECIDOS PARA LA ACTIVIDAD

EMPRESA PRINCIPAL

CENTRO

Recursos humanos y medios de coordinacion establecidos por la EMPRESA PRINCIPAL:

NOMBRE CARGO* FIRMA
Recursos humanos aportados por las empresas participantes:
NOMBRE EMPRESA CARGO* FIRMA

* Cargo: Coordinador/a, Interlocutor/a, Recurso Preventivo, Técnico/a en Prevencidn, Delegado/a de Prevencidn, etc.

La comunicacidn se realizara siempre a través de los Interlocutores/as mediante los canales establecidos y dejando constancia escrita.

Los Recursos Preventivos deberdn permanecer presentes de forma constante en aquellas actividades para los que sean requeridos.

Se estableceran reuniones periédicas y en cada ocasion que sea requerida por parte de algunos de los agentes participantes.

EMPRESA PRINCIPAL:

Fecha/firma:
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NOTIFICACION DE ACCIDENTE, COMUNIC,ACION DE ANOMALIA O DEFICIENCIA
DETECTADA O SITUACION DE EMERGENCIA

EMPRESA TITULAR/PRINCIPAL

CENTRO DE TRABAJO

NOMBRE INTERLOCUTOR/a

En cumplimiento del art. 4.2 del RD 171/2004 sobre coordinacién de actividades empresariales, que establece el deber de
cooperacion entre empresas concurrentes en un mismo centro de trabajo, le informamos que:

NOTIFICACION DE ACCIDENTE

- FECHAACCIDENTE:

- LOCALIZACION:

- CALIFICACION DEL ACCIDENTE (calificacién segun Mutua):

- DESCRIPCION DEL ACCIDENTE CONSECUENCIA DE LOS RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES CONCURRENTES.

COMUNICACION SITUACION DE EMERGENCIA

- DESCRIPCION SITUACION DE EMERGENCIA:

- CAUSAS:
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- MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS:

COMUNICACION DEFICIENCIA/ANOMALIA DETECTADA

- FECHA SITUACION DE RIESGO DETECTADA:

- LOCALIZACION:

- DESCRIPCION:

- CAUSAS:

- MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS:

EMPRESA NOTIFICANTE:

(Nombre: responsable, interlocutor, etc.)

Fecha/firma:
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- D.7 FORMATOS PARA LA GESTION DE LA INFORMACION

*  FSPRL_IOPRL_03_01. Registro y entrega de informacion.

*  FSPRL_IOPRL_03_02. Modelo de informacién a los trabajadores derivada de ER
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SPRL_PPRL_03_00. DOCUMENTO PARA LA GESTION DE LA INFORMACION DE RIESGOS LABORALES

CONSELLERIA

CENTRO

DIRECCION

FECHA

En relacidn con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales, los abajo
firmante, cuyos datos figuran a continuacion:;

PERSONAL EMPLEADO PUBLICO DE LA GENERALITAT

NUMERO PUESTO / PERSONA QUE LO OCUPA

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO EN
LA EVALUACION DE RIESGOS
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SPRL_PPRL_03_00. DOCUMENTO PARA LA GESTION DE LA INFORMACION DE RIESGOS LABORALES

INICIAL: __
ESPECIFICA:
CONSELLERIA CENTRO DIRECCION INFORMACION _
CONTINUA:_
REGISTRO Y CONTROL DE LA INFORMACION DE RIESGOS LABORALES
Firma Responsable directo del centro Firma

Personal empleado publico que lo desempefia// Nombre y apellidos

Fecha de entrega

FSPRL_IOPRL_03 01



DECLARAN

Que han sido informados directamente, mediante la entrega de los documentos:

- Documento Informativo de riesgos laborales en el puesto de .

- Documento Informativo de los riesgos generales del centro de trabajo.

- Instrucciones para evacuacion y actuacion en caso de emergencia de su centro de trabajo.

En los que se incluye el siguiente contenido:

- Los riesgos especificos que afectan a su puesto de trabajo o funcidn y de las medidas de proteccidn y prevencion

aplicables a dichos riesgos.

- Los riesgos para la seguridad y la salud que afectan al centro docente en su conjunto y de las medidas de proteccion y

prevencion aplicables a dichos riesgos.

- Las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion del personal.

- Instrucciones necesarias para caso de peligro grave, inminente e inevitable.

En ,a de 202

Fdo. Por la direccidn del centro Fdo. Por la persona responsable de la entrega

FSPRL_IOPRL_03 01
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EVALUACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

CONSELLERIA

CENTRO

DIRECCION FECHA

INFORMACION AL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO: TODO EL CENTRO DE TRABAJO/PUESTO DE TRABAJO

RIESGO

Cadigo/ Identificacion

CAUSA OBJETIVA DEL
RIESGO

ESTIMACION
DEL RIESGO

MEDIDAS PREVENTIVAS// INFORMACION

61
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- D.8. FORMATOS PARA LA GESTION DE LA FORMACION

*  Modelo de necesidades de formacion derivada de la ER
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A. RELACION DE PERSONAL

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

CONSELLERIA CENTRO

DIRECCION FECHA

TRABAJADORES DE LA GENERALITAT VALENCIANA

NUMERO PUESTO / PERSONAS QUE LO OCUPAN

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

B. NECESIDADES DE FORMACION

PUESTO DE TRABAJO

CURSO
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- D.9. FORMATOS PARA LA GESTION DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA

FSPRL_IOPRL_16_04.

FSPRL_IOPRL_16_05.

FSPRL_IOPRL,_16_06.

FSPRL_IOPRL_16_07.

FSPRL_IOPRL_16_08.

FSPRL_IOPRL_16_09.

FSPRL_IOPRL_16_10.

FSPRL_IOPRL_16_11.

FSPRL_IOPRL_16_12.

FSPRL_IOPRL_16_13.

Nombramiento y consignas de actuacion del/de la JEFE/A DE EMERGENCIAS

Nombramiento y consignas de actuacion del/de la JEFE/A DE INTERVENCION

Nombramiento y consignas de actuacién de los EQUIPOS DE ALARMA Y EVACUACION

Nombramiento y consignas de actuacién de los EQUIPOS DE PRIMERA INTERVENCION

Nombramiento y consignas de actuacién de los EQUIPOS DE SEGUNDA INTERVENCION

Nombramiento y consignas de actuacion de los EQUIPOS DE APOYO

Nombramiento y consignas de actuacion de los EQUIPOS DE PRIMEROS AUXILIOS

Informacion del personal que integra los COMPONENTES DE LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA

Informacidn de teléfonos para ayuda exterior

Instrucciones a seguir para ayuda exterior
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(LOGO CONSELLERIA)
FICHA OPERATIVA

FSPRL_IOPRL 16 04. NOMBRAMIENTO Y CONSIGNAS DE 3
ACTUACION DELIDE LA JEFE/A DE EMERGENCIAS

Funciones Generales:

- Recibira el primer aviso ante cualquier emergencia.

- Valorara las circunstancias y gravedad de la emergencia y decidira las medidas que se deban tomar en cada situacién, conforme
a lo previsto en este plan.

- Declarara el incendio.

- Declarard el fin de la emergencia.

- Gestionara la comunicacion con los padres/familias de las personas afectadas, para mantenerlas informadas.

- Recibird y mantendra la comunicacién con las ayudas externas y estara pendiente de las instrucciones que las autoridades le
iran proporcionando. Serd el interlocutor con dichas ayudas externas.

- Recibira la informacién de todos los responsables en caso de emergencia.

En caso de evacuacion:
- Decidira la evacuacion, organizandola en cualquiera de los supuestos que la originen.
- Dispondra de una lista actualizada del personal existente en el centro.
- Serd informado por el personal Responsable de Intervencion de las incidencias. Asi mismo, estos le informaran una vez que se
haya organizado a la gente en el “punto de reunién”.

En caso de confinamiento:
- En general, las mismas instrucciones que en caso de evacuacion.
- Informaré a el personal Responsable de Intervencidn de las circunstancias que obligan al confinamiento.
- Se informara permanentemente sobre la evolucion del riesgo que obliga al confinamiento, a través de los servicios de
emergencia o las autoridades de Proteccion Civil.

En caso de simulacro:
- Disefiara el simulacro anual, en colaboracién con la Direccidn del centro y demds agentes implicados.
- Redactara un informe de incidencias de la realizacion del simulacro, en los dias posteriores a la emergencia, remitiéndolo al
SPRL.

Fecha: Fecha: Fecha:

Firmado D./Dfia.: Firmado D./Diia.: Firmado D./Dfia.:
DIRECTORJ/A DEL CENTRO TITULAR SUPLENTE

FSPRL_IOPRL_16_04
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(LOGO CONSELLERIA)
FICHA OPERATIVA

3

FSPRL_IOPRL_16_05. NOMBRAMIENTO Y CONSIGNAS DE ACTUACION DEL/DE LA
JEFE/A DE INTERVENCION

Nombre/Cargo:

Localizacion/Despacho:

Sustituto Nombre/Cargo:

Localizacién/Despacho

Es la persona responsable de coordinar los Equipos de Intervencion y de ordenar las acciones que deban ser llevadas a cabo en
el punto en que se hay producido la emergencia.

Estara a las érdenes del/ de la Jefe/a de Emergencia.

Funciones Generales:

- Acatar las instrucciones que reciba dell de la Jefe/a de Emergencia o de las personas responsables de las ayudas externas.

- Acudir inmediatamente al punto de emergencia cuando advierta la existencia de la misma o le sea comunicado.

- Mantener informado/a al/a Jefe/a de Emergencia acerca del desarrollo de la emergencia.

- Ordenar la intervencion de los miembros de los Equipos de Primera Intervencion para dar respuesta a la emergencia, luego de
que sea declarada la correspondiente situacion de emergencia por ellla Jefe/a de Emergencia.

En caso de evacuacion:
- Ordenara la evacuacion en cualquiera de los supuestos que la originen.
- Sera informado por los Equipos de Alarma y Evacuacion de las incidencias. Asi mismo, sera informado de que ha finalizado la

evacuacion.

En caso de confinamiento:
- En general, las mismas instrucciones que en caso de evacuacion.

En caso de simulacro:
- Participara en el simulacro anual, en colaboracidn con la Direccidn del centro y demas agentes implicados.
- Colaborard en la redaccion del informe de incidencias de la realizacion del simulacro, en los dias posteriores a la emergencia.

Fecha: Fecha: Fecha:

Firmado D./Diia.: Firmado D./Diia.: Firmado D./Diia.:
DIRECTORI/A DEL CENTRO TITULAR SUPLENTE

FSPRL_IOPRL_16_05
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(LOGO CONSELLERIA)

FSPRL_IOPRL_16_06. NOMBRAMIENTO Y CONSIGNAS DE ACTUACION DE LOS FICHA OPERATIVA
EQUIPOS DE ALARMA'Y EVACUACION 3

Nombre/Cargo:

Localizacién/Despacho:

Sustituto Nombre/Cargo:

Localizacién/Despacho

Estara a las drdenes del/ de la Jefe/a de Intervencidn.

Funciones Generales:

- Anunciar la evacuacion del edificio, local, etc., al oir la alarma general o al recibir la orden del/de la Jefe/a de Emergencia.
- Guiar a las personas ocupantes del edificio, del local, etc., hacia las vias de evacuacion que se encuentren practicables.
- Comunicar al/a la Jefe/a de Intervencin que ha finalizado la evacuacion del edificio, de la planta, del local, etc.

En caso de evacuacion:

- Ayudar en la evacuacion de personas con diversidad funcional, heridas o que lo soliciten.

- Controlar que la evacuacion sea rapida y ordenada.

- Indicar el punto de reunién o punto de concentracion a las personas que estén siendo evacuadas.

- Impedir el regreso de personas al edificio, al local, etc., que haya sido evacuado.

- Comprobar que no queden personas rezagadas en los recorridos de evacuacion seguidos hasta el punto de reunion o punto de
concentracion, ni en ninguna dependencia de su planta, sector, etc.

Verificar la ausencia de personas en el punto de reunién o punto de concentracion.

En caso de confinamiento:
- En general, las mismas instrucciones que en caso de evacuacion.

En caso de simulacro:

- Participara en el simulacro anual, en colaboracion con la Direccion del centro y demas agentes implicados.
- Colaborard en la redaccion del informe de incidencias de la realizacion del simulacro, en los dias posteriores a la emergencia.

Fecha: Fecha: Fecha:
Firmado D./Dia.: Firmado D./Dia.: Firmado D./Dia.:
DIRECTOR/A DEL CENTRO TITULAR SUPLENTE

FSPRL_IOPRL_16_06
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(LOGO CONSELLERIA)

FSPRL_IOPRL_16_07. NOMBRAMIENTO Y CONSIGNAS DE ACTUACION DE LOS

EQUIPOS DE PRIMERA INTERVENCION

FICHA OPERATIVA
3

Nombre/Cargo:

Localizacién/Despacho:

Sustituto Nombre/Cargo:

Localizacién/Despacho

Estard a las drdenes del/ de la Jefe/a de Intervencion.

Funciones Generales:

- Acudir directamente al punto de emergencia, cuando advierta o le sea comunicada la existencia de la misma.

- Atacar el fuego, en caso de que la emergencia se haya producido por incendio, cuando le sea ordenado por ellla Jefe/a de

Intervencion.

- Colaborar, cuando sea necesario, con los Equipos de Alarma y Evacuacion y con las ayudas externas.

Fecha: Fecha: Fecha:
Firmado D./Diia.: Firmado D./Diia.: Firmado D./Diia.:
DIRECTOR/A DEL CENTRO TITULAR SUPLENTE
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(LOGO CONSELLERIA)

FSPRL_IOPRL_16 08. © NOMBRAMIENTO Y C
ACTUACION DE LOS EQUIPOS DE SEGUNDA INTERVENCION

CONSIGNAS

FICHA OPERATIVA
3

DE

Nombre/Cargo:

Localizacion/Despacho:

Sustituto Nombre/Cargo:

Localizacién/Despacho

Estara a las drdenes del/ de la Jefe/a de Intervencion.

Funciones Generales:

- Solo actuaran cuando, dada su gravedad, la emergencia no pueda ser controlada por los Equipos de Primera Intervencion.

- Prestaran apoyo a la ayuda externa, cuando le sea ordenado por el/la Jefe/a de Intervencidn.

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Firmado D./Diia.:

Firmado D./Diia.:

Firmado D./Diia.:

DIRECTOR/A DEL CENTRO

TITULAR

SUPLENTE
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(LOGO CONSELLERIA)

FSPRL IOPRL 16 09. NOMBRAMIENTO Y CONSIGNAS DE|  CHAOPERATIVA
ACTUACION DE LOS EQUIPOS DE APOYO 3

Nombre/Cargo:

Localizacién/Despacho:

Sustituto Nombre/Cargo:

Localizacién/Despacho

Estara a las 6rdenes del/ de la Jefe/a de Emergencia.

Funciones Generales:
- Controlar los suministros e instalaciones técnicas del edificio, del local, etc., en el que se haya declarado la emergencia.
- Apoyar a los Equipos de Segunda Intervencion.

- Participar en cualquier operacion que sea necesaria, para conseguir el adecuado control de la emergencia.

Fecha: Fecha: Fecha:
Firmado D./Diia.: Firmado D./Dia.: Firmado D./Diia.:
DIRECTOR/A DEL CENTRO TITULAR SUPLENTE

FSPRL_IOPRL_16 09
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(LOGO CONSELLERIA)

FSPRL IOPRL 16 10. NOMBRAMIENTO Y CONSIGNAS DE FICHA OPERATIVA
ACTUACION DE LOS EQUIPOS DE PRIMEROS AUXILIOS 3

Nombre/Cargo:

Localizacién/Despacho:

Sustituto Nombre/Cargo:

Localizacién/Despacho

Estara a las érdenes del/ de la Jefe/a de Emergencia.

Funciones Generales:
- Prestaran los Primeros Auxilios a los lesionados por la emergencia, evaluaran las lesiones que hayan sufridos estos e informaran
de las mismas al/ la Jefe/a de Emergencia.

- Trasladar el botiquin portatil al punto de reunién o punto de concentracion para atender las primeras curas, en caso de que se
haya producido la evacuacion.

- Preparar el traslado de los heridos al centro sanitario.
- Informar al/ la Jefe/a de Emergencia de las posibles bajas ocasionadas y de la localizacidén de los hospitalizados, si los hubiera.
- Acompafiar a los heridos al centro sanitario, en caso de no estar presente ningtin familiar.

- Uno de los miembros de los Equipos de Primeros Auxilios sera el responsable de recepcionar al personal de los servicios
sanitarios, en caso de que fuera requerida su ayuda.

Fecha: Fecha: Fecha:
Firmado D./Dia.: Firmado D./Dfa.: Firmado D./Dia.:
DIRECTOR/A DEL CENTRO TITULAR SUPLENTE

FSPRL_IOPRL_16_10
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(LOGO CONSELLERIA)

FSPRL_IOPRL_16_11. INFORMACION DEL PERSONAL QUE INTEGRA LOS
COMPONENTES DE LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA

FICHA OPERATIVA
4

En el formulario que figura a continuacién, se indicaran las denominaciones de los equipos de emergencia, los nombres y

apellidos de sus integrantes y sustitutos, asi como sus teléfonos de localizacién en el centro.

EQUIPOS DE EMERGENCIA

NOMBRE Y APELLIDOS

TELEFONO

Jefe/a de Emergencia

Sustituto/a Jefe/a de Emergencia

Jefe/a de Intervencion

Sustituto/a Jefe/a de Intervencién

PLANTA BAJA

E. Alarma y Evacuacion

E. Alarma y Evacuacion

E. Alarma y Evacuacion
Sustituto/a 1° E. Alarma y Evacuacion
Sustituto/a 2° E. Alarma y Evacuacion

Sustituto/a 3° E. Alarma y Evacuacion

E. Primera Intervencién

E. Primera Intervencion

E. Primera Intervencién
Sustituto/a 1° E. Primera Intervencion
Sustituto/a 2° E. Primera Intervencion

Sustituto/a 3° E. Primera Intervencion

E. Segunda Intervencién

E. Segunda Intervencién

E. Segunda Intervencion
Sustituto/a 1° E. Segunda Intervencion
Sustituto/a 2° E. Segunda Intervencién

Sustituto/a 3° E. Segunda Intervencion

E. Primeros Auxilios

Sustituto/a E. Primeros Auxilios
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E. Apoyo
Sustituto/a E. Apoyo

PLANTA PRIMERA

E. Alarma y Evacuacion

E. Alarma y Evacuacion

E. Alarma y Evacuacion
Sustituto/a 1° E. Alarma y Evacuacion
Sustituto/a 2° E. Alarma y Evacuacion

Sustituto/a 3° E. Alarma y Evacuacion

E. Primera Intervencion

E. Primera Intervencion

E. Primera Intervencion
Sustituto/a 1° E. Primera Intervencion
Sustituto/a 2° E. Primera Intervencion

Sustituto/a 3° E. Primera Intervencion

E. Segunda Intervencién

E. Segunda Intervencidn

E. Segunda Intervencién
Sustituto/a 1° E. Segunda Intervencion
Sustituto/a 2° E. Segunda Intervencidn

Sustituto/a 3° E. Segunda Intervencién

E. Primeros Auxilios

Sustituto/a E. Primeros Auxilios

E. Apoyo
Sustituto/a E. Apoyo
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(LOGO CONSELLERIA)

FSPRL_IOPRL_16_12. INFORMACION DE TELEFONOS PARA AYUDA EXTERIOR

FICHA OPERATIVA
5

Este directorio debera ser utilizado para solicitar ayuda exterior en caso de emergencia.

En el formulario que figura a continuacién, se cumplimentara el directorio telefénico que deberd cumplimentarse en funcién de la
ubicacion del centro de trabajo.

ORGANISMO TELEFONO
Servicio 112 (atencidn sanitaria, extincién de incendios o salvamento, seguridad ciudadana o 112
proteccion civil)
Bomberos e
Emergencia toxicoldgica 915 620 420
Policia local 092
Guardia Civil 062
Servicio de emergencias médicas 061
Hospital (mds cercano) e
Centro de Salud mascercano e
Ayuntamiento e

En la tabla que figura a continuacion, se indicaran teléfonos de las empresas que realicen los mantenimientos de las instalaciones
existentes en el centro:

EMPRESA

TELEFONO

Compafiia de suministro eléctrico

Compafiia de suministro de gas

Compafiia de suministro de agua potable

Compafiia mantenedora de los equipos e instalaciones de proteccién contra incendios.

Otras:
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(LOGO CONSELLERIA)

FICHA OPERATIVA

FSPRL_IOPRL_16_13. INSTRUCCIONES A SEGUIR PARA AYUDA EXTERIOR

5

A continuacion se indican las instrucciones que deben seguirse sobre la forma de notificar una EMERGENCIA.

1. Realizar una llamada al teléfono 1-1-2

2. Hablar despacio, alto y claro:

LLAMO DESDE EL CENTRO (nombre del centro)
QUE ESTA EN LA CALLE (nombre de la calle)
DE (poblacion)

SE HA PRODUCIDO EN EL CENTRO UN

(tipo de emergencia: incendio, accidente, etc.)

EN

(localizacién concreta: ejemplo: laboratorio, 2° planta
edificio A, etc.)

ME LLAMO..... Y SOY .....

(nombre de la persona que llama y cargo)

EL TELEFONO DE CONTACTO ES

(teléfono de contacto)

EN EL CASO QUE SE EVACUE EL CENTRO

Y ESTAMOS EVACUANDO EL CENTRO, EN EL QUE TENEMOS (n.° de personas)

EN EL CASO QUE HAYAN HERIDOS EN EL CENTRO

HAY

(n.° de personas heridas)

QUE PRESENTAN

(valoracidn inicial de las lesiones o estado del personal herido)

HEMOS ACTUADO DE LA SIGUIENTE
MANERA

(explicar actuaciones realizadas con el personal herido)

¢QUE DEBEMOS HACER HASTA QUE
LLEGUEIS?

FSPRL_IOPRL_16_13
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-D.10. FORMATOS PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES O DANOS PARA LA
SALUD

* FSPR_PPRL_05_01. Modelo informe interno de investigacion de accidentes

»  Parte de comunicacion de accidente de trabajo (CAT)
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1. Datos de identificacién:
- Persona accidentada (nombre, edad, ocupacion, puesto de trabajo, antigtiedad, horario de trabajo, etc.)
- Fecha
- Lugar donde ocurrié
- Hora (hora del dia, hora de trabajo)
- Dia de la semana
- Testigos del suceso
- Etc.

Nota: En el caso de investigacion de incidentes son aplicables todos los datos anteriores excepto, obviamente, los relativos a la
persona accidentada que se sustituye por la persona/s relacionadas con el incidente.

2. Descripcién del accidente:
- Descripcion literal

- Agente material: objeto, sustancia, local, etc.

- Forma en que se produjo: suceso, contacto con energia o sustancia que directamente tiene como resultado el dafio (véase
tabla posterior, extracto de la guia delta)

3. Consecuencias del accidente:
- Naturales de la pérdida (lesiones personales, dafios materiales, interferencias en el proceso, etc.)
- Grado de lesion
- Descripcion de las lesiones
- Ubicacidn de la lesion o parte del cuerpo lesionada

- Coste econdmico (tiempos perdidos, valoracion de los dafios materiales, etc.)

4. Causas del accidente: situaciones, conductas o actividades que, secuencialmente concatenadas, dan lugar al accidente.

Tabla 12. Codigos de forma o contacto que provoca la lesion

Cadigo Descripcion
5. Evaluacion del riesgo potencial: 90 1 Ninguns iformacion
10 Contacto eléctrico, con fuego, temperaturas o sustancias peligrosas
11 Contacto con un arco electrico o rayo [pasivo) (sin contacto material con el elemento)
PrObabllldad de nueva OcurrenCIa 12 Contacto directo con la ici recibir una descarga eléctrica
13 Contacto con llamas directas u abjetos o entornos con elevadas temperaturas
S A H 1ahi 14 Contacto con objeto o entorne fric o helado

- Evaluacion de pérdida potencialidad 15| Cortact consustanc s elgrosss -a savis BT i s bo,porinhalecn
16 Contacto con sustancias peligrosas - a través de la piel y de los ojos
17 Contacto con sustancias peligrosas - a traves del sistema digestivo tragando
13 Otro Contacto conocido del grupe 1 no mencionado anteriormente
20 | Ahogamiento, quedar sepultado, quedar envuelto

. . 21 “Ahogamiznto en un liquids
6. Medidas preventivas adoptar: 3T Guedrsepulada bl un 05
23 Estar envuslto por, rodeado de gases o de particulas en sUspEnsion
, . . 29 Otro Contacto conocido del grupe 2 no mencionado anteriormente

- TeCn ICas y matenales 30 | Golpe contra un objeto inmévil, trabajador en movimiento

31 Golpe sobre o contra resultado de Una caida del rabajador
. . 32 Golpe resultado de un tropiezo sobre o contra un objeto inmavil

- Humanas y Organlzatlvas 39 Otro Contacto conecido del grupe 3 no mencionado anteriormente:

40 Chogque o golpe contra un objeto en movimiento, colision con
. . a1 Choque o golpe contra un objeto o fragmentos — proyectados

_ Va|0rac|én econémma a2 Chogue o golpe contra un objeto —que cae o s desprende
43 Choque o golpe contra un objeto— en balanceo o giro
aa Choque o golpe contra un objeto, incluidos los vehiculos — trabajador inmaévil
a5 Colisién con un objeto, vehiculo o persona — trabajador en movimiento
46 Golpe de mar
49 Otro Contacto conocido del grupe 4 no mencionado anteriormente
50 Contacto con Agente material, cortante, punzante, duro
51 Contacta con un Agente material cortante— cuchillo, haja, etc.
52 Contacto can un Agente material punzante — clave, herramienta afilada, etc.
5 Contacto con un Agente material que arafie — rallador, lija— o duro
59 Otro Cantacto conacido del grupe 5 no mencionado anteriormente
60 Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una i6
61 Quedar atrapado, ser aplastado — en algo en movimiznto
62 Quedar atrapado, ser aplastado — bajo algo =n movimiento
63 Quedar atrapado, quedar aplastado — entre algo en movimiento y otro objeto
64 Amputacian, seccionamiento de un miembro, una mano o un dedo
69 Otro Contacto conecido del grupe 6 no mencionado anteriormente:
70| Sabreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido, etc.
71 Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema muscw ico
72 Exposicion a radiaciones, ruido, IUZ 0 presion
73 Trauma psiquico
79 Otro Contacto conocido del grupo 7 no mencionado anteriormente
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